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1. ARGUMENT 

 Prezentul PLAN DE ACȚIUNE AL ȘCOLII este elaborat în concordanţă cu politicile 

educaţionale ale Liceului Tehnologic„Independența”, în baza condiţiilor sociale şi economice ale 

perioadei actuale. 

Ideea centrală pe care o are planul este aceea prin care calitate în educaţie înseamnă 

asigurarea pentru fiecare educabil a condiţiilor pentru cea mai bună, completă şi utilă dezvoltare.  

Proiectul abordează indicatorii de performanţă care să permită deopotrivă identificarea şi 

autoidentificarea organizaţiei noastre şcolare, cât şi compararea cu alte unități şcolare. 

 Componenta prioritară a planului de acțiune al școlii o reprezintă implementarea reformei 

educaţionale, a descentralizării şi asigurarea calităţii educaţiei, asigurarea competitivităţii 

educaţionale pe plan european, astfel încât colectivele de cadre didactice să fie capabile să adapteze 

activităţile specifice instruirii în conformitate cu formarea competenţelor şi abilităţilor pe care elevii 

școlii profesionale și absolvenţii ciclului superior trebuie să şi le însuşească. 

Proiectarea științifică a activității manageriale duce întotdeauna la succesul organizației. 
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2. VIZIUNEA ŞCOLII 

Viziunea Liceul Tehnologic „INDEPENDENŢA” Sibiu este de a deveni un model al formării 

și calificării profesionale a elevilor la nivelul standardelor europene. 

 În acest sens Liceul Tehnologic „INDEPENDENŢA” Sibiu va asigura : 

➢ însuşirea noţiunilor fundamentale, a cunoştinţelor şi deprinderilor specifice 

lumii de azi caracterizate prin profunde şi multiple mutaţii structurale şi 

funcţionale; 

➢ însuşirea elementelor esenţiale unei culturi de bază prin deprinderea celor patru 

limbaje: limba română, o limbă de circulaţie internaţională, limbajul informatic 

– utilizarea calculatorului şi limbajul estetic; 

➢ cultivarea apartenenţei la valorile culturale, istorice, naţionale şi europene; 

➢ dezvoltarea armonioasă a elevilor prin educaţie fizică şi igienico – sanitară; 

➢ însuşirea normelor de conduită civică specifice societăţii democratice, 

pluraliste, toleranţe, bazată pe respectul faţă de problematica umană, faţă de 

natura şi mediul înconjurător; 

➢ educarea tinerilor pentru petrecerea timpului liber; 

➢ dezvoltarea spaţiilor şcolare pentru a deveni calde, plăcute şi atractive, care 

satisfac nevoile tinerilor atât la activităţile şcolare cât şi la cele extraşcolare.  

 

 

 

 

3. MISUNEA ȘCOLII 

 

                     „ Învăţăm azi ca să fim utili mâine”. 

Liceul Tehnologic „INDEPENDENŢA” Sibiu, îşi propune să devină lider în domeniul 

pregătirii tehnice şi al serviciilor din judeţul Sibiu, formând absolvenţi capabili să se adapteze 

cerinţelor societăţii. 

Liceul Tehnologic „INDEPENDENŢA” Sibiu urmărește formarea personalității autonome și 

creative a elevilor, asigurând o pregătire de înaltă calitate, bazată pe cunoștințe de cultură generală și 

formarea de competențe profesionale, care să le permită exercitarea unei profesii în domeniul lor de 

pregătire, continuarea studiilor în învățământul superior sau realizarea propriei afaceri. 

Absolvenţii noștri vor deţine la finele ciclului de pregătire un bagaj de cunoştinţe legate de 

operarea pe calculator, însuşirea cel puţin a unei limbi de circulaţie internaţională şi de respectarea 

tradiţiilor şi obiceiurilor specific româneşti.  
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4. PROFILUL ACTUAL AL ŞCOLII 

4.1. Prezentarea instituţiei 

 Liceul Tehnologic “INDEPENDENŢA” reprezintă o identitate bine definită în învăţământul 

sibian fiind cea mai mare unitate şcolară preuniversitară, din judeţul Sibiu care pregătește tineri în 

domeniul tehnic și al serviciilor. 

Şcoala poartă un nume simbolic, unic în ţară, între unităţile şcolare. Simbolul şcolii este 

numele şi în acelaşi timp sigla, folosită în revistele şcolii, în actele oficiale, cât şi în materialele de 

propagandă.   

Sloganul şcolii „Eşti la Independenţa, fii independent!” reprezintă ataşamentul la o idee cu 

respectarea individualităţii fiecărui membru al organizaţiei. 

În politica şcolii:  

• s-a instituit principiul ca problemele pe care le avem să le rezolvăm în şcoală, ca şcoala 

să se prezinte unitar în comunitate, aplicând principiile a ceea ce era definit în Roma 

antică ca PAX ROMANA - pacea în interior te ajută să fii puternic la frontiere.  

• s-a instituit principiul recunoaşterii eşecurilor ca una din căile principale pentru 

evitarea lor în viitor. 

• s-a instituit în gândirea colectivă convingerea că elevii şcolii trebuie să iasă pregătiţi 

din şcoală, să-şi fie folositori lor, şcolii şi societăţii, să aibă bucuria apartenenţei la 

organizaţia noastră, la comunitatea locală, naţională şi europeană. 

 

4.2.  Scurt istoric 

 Amplasat în interiorul centurii a 4-a de fortificaţii a Sibiului medieval, lângă o fostă fabrică de 

utilaje mecanice, Rieger, astăzi S.C. „Independenţa” S.A. – Colegiului Tehnic „Independenţa” 

adăposteşte în incinta corpului B un monument istoric  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Turnul Fierarilor”     - consfinţind pentru trecut, 

prezent şi viitor vocaţia de şcoală cu profil tehnic. 

  Amplasată lângă Poarta Ocnei, una din 

porţile importante ale Sibiului medieval, şcoala 

se găseşte foarte aproape de centrul istoric al 

oraşului. Remarcabil este faptul că zona este 

inclusă în programul de restaurare iniţiat de 

Primăria Municipiului Sibiu. 

 

Tradiţiile meşteşugăreşti şi industriale ale zonei au dus la fondarea fabricii Rieger în anul 1868. 

Lângă aceasta, pe strada Ocnei a luat fiinţă o şcoală de arte şi meserii, care după Lege 
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învăţământului din 1948 devine Şcoala profesională de ucenici a Uzinei Independenţa. 

Între anii 1951-1955 şcoala a pregătit muncitori calificaţi în meseriile de strungar, frezor, 

conducător auto şi turnător. Din 1959 funcţionează în paralel şcoala postliceală având clase cu 

profilul electrotehnică şi proiectanţi pentru industrie, cu durata studiilor de doi ani. Acelaşi an, 

1959, constituie debutul Şcolii Tehnice de Maiştri (mecanici şi prelucrători prin aşchiere), formele 

de învăţământ zi şi seral, şcoală care a fost principalul furnizor în domeniu nu numai pentru Sibiu 

ci şi pentru zonele învecinate. 

Din 1960, şcoala primeşte numele Grupul Şcolar „Independenţa” iar, între anii 1971-1989 

funcţionând sub numele de „Liceul Mecanic nr. 1” şi „Liceul Independenţa”. În această structură 

şcoala a funcţionat până în 1989. Perioada anterioară anului 1989 a fost dificilă deoarece criza în 

care intrase industria românească se resimţea şi în învăţământ prin reducerea numărului de clase 

în special a celor de şcoală profesională. 

După 1989 şcoala a revenit la numele de Grup Şcolar Industrial Construcții de Mașini 

„Independenţa” (G.S.I.). În această perioadă a început o transformare radicală a şcolii prin 

introducerea unor meserii noi, adaptate cerinţelor pieţei şi noilor schimbări din societate. 

Tendinţele manifestate în industria locală şi naţională au impus orientarea şcolii înspre meserii noi 

cerute în plan local şi naţional cum erau cele din domeniul electronicii, telecomunicaţiilor, 

serviciilor, transporturilor. Domeniul transporturilor rutiere  apărea drept domeniul cu cea mai 

mare dezvoltare în viitor şi prin urmare politica şcolii în domeniul calificării s-a îndreptat prioritar 

înspre acesta. În anul 1993 G.S.I. a preluat fosta Şcoală profesională de transporturi auto, situată 

în apropiere, care avea la data respectivă 250 elevi pregătiţi în general în meseria de şofer-mecanic 

auto. 

Din octombrie 2007 Grupul Şcolar „Independenţa” şi-a schimbat denumirea în Liceul 

Tehnologic ”Independenţa” Sibiu. 

Din 1993 şcoala dispune de trei corpuri de clădire distincte, situate în apropierea trecerii dintre 

Oraşul de jos şi cartierul Terezian: 

Corpul A – clădirea de pe strada Gladiolelor nr. 2 (sediul central) construită în 1953, preluată în 

1963, în incintă găsindu-se alături de spaţiile de învăţământ internatul şi cantina. În acest corp 

funcţionează şi serviciile administrative ale şcolii. 

Corpul B - clădirea de pe strada Ocnei nr.31 - 33, construită în anul 1926, situată lângă Poarta 

Ocnei, care făcea parte din a IV-a centură de fortificaţii a Sibiului. 

Corpul C – clădirea de pe strada Gladiolelor nr.6, construită în 1767, fostă cazarmă militară 

habsburgică preluată în 1993, în care funcţionează atelierele din domeniul auto. 

La ora actuală restructurarea şcolii este în linii mari încheiată, dar procesul de racordare 

permanentă la cerinţele pieţei muncii impun un răspuns adecvat acestor cerinţe, mai ales că noile 

planuri de învăţământ lasă şcolii posibilitatea introducerii unor discipline specifice, în strânsă 

legătură cu cerinţele agenţilor economici din comunitatea locală. Dezvoltarea  zonei industriale 

Sibiu Vest vine cu o nouă provocare pentru învăţământul la care s-a angajat şi Colegiului Tehnic 

“Independenţa” și anume învățământul profesional dual în sistem german.  
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4.3. Dinamica dezvoltării L.T.I. în ultimii ani 

 

Şcoala a pregătit de-a lungul timpului elevi, în special, în meseriile din domeniul mecanic, atât 

pentru Sibiu cât şi pentru alte zone ale ţării, răspunzând „comenzilor” sociale ale anilor respectivi. 

Continuarea acestei politici după 1989 ne putea duce la o ruptură totală faţă de cerinţele unei 

economii supusă descentralizării şi tranziţiei, prin reforma către o economie de piaţă, absolut 

necesară din punct de vedere economic dar şi pentru integrarea în structurile europene.  

Încercăm să elaborăm și să îmbunătățim în şcoală un plan de dezvoltare proiectat pe cel puțin 

4 ani propunându-ne ca ţintă  transformare radicală a şcolii prin stabilirea unor priorităţi cum ar 

fi: 

➢ în învăţământul liceal autorizarea unor specializări noi, cum ar fi: 

o tehnician prelucrări pe mașini cu comandă numerică;  

o tehnician electromecanic; 

o organizator banqueting;  

o tehnician în administrație;  

o tehnician în activități economice 

o tehnician în automatizări; 

o tehnician în instalații electrice. 

➢ în învăţământul liceal s-au menținut specializările: 

o tehnician operator tehnică de calcul 

o tehnician mecatronist 

o tehnician electrician electronist auto 

o tehnician în transporturi 

o tehnician în activități de poștă 

 

➢ în învăţământul profesional introducerea unor meserii care să se preteze la 

activităţi în sfera serviciilor ca:  

o electromecanic utilaje și instalații industriale; 

o operator la mașini cu comandă numerică 

 

➢ s-au menţinut meseriile în domeniul mecanic, în ultimii ani existând o cerere în 

domeniu pe piaţa muncii (mecanic auto, tinichigiu vopsitor auto, sculer matrițer, 

lăcătuș construcții metalice și utilaj tehnologic). 

➢ s-a dezvoltat învăţământul postliceal – tehnician electromecanic auto. 

 

Noile provocări care stau în faţa învăţământului românesc (apartenența europeană) se judecă 

și sub aspect instituțional, bazat pe identificarea stării actuale la nivel local, regional, din 

perspectiva specializărilor pe care le implementăm la momentul acesta.   
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O analiză a transformării structurale a şcolii în ultima perioadă 2013-2024 ne arată următoarele: 

 

An școlar 
2013- 

2014 

2014-

2015 

2015- 

2016 

2016- 

2017 

2017- 

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2023-

2024 

2022-

2023 

2024-

2025 

Nr. total de 

clase 
42 38 37 37 37 37 39 43 45 46 46 

Nr. total elevi 1162 1023 946 905 958 963 991 1021 1079 1088 1057 

Liceu zi 15 11 9 9 9 8 8 8 8 9 10 

SAM / AC / 

Scoala 

profesională 

5 8 11 12 13 13 16 20 22 23 23 

Liceu seral 12 8 5 4 3 3 4 5 6 6 6 

Liceu cu 

frecvență 

redusă 

8 9 10 10 10 10 9 8 7 6 5 

Școala 

postliceală 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 

Liceul Tehnologic „Independența” s-a dovedit a fi în ultimii ani o unitate şcolară care a 

atras elevi nu numai din judeţul Sibiu ci şi din comunele limitrofe, din judeţele Braşov, Vâlcea 

şi Alba. 
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4.4. Spaţii de învăţământ 

 

Corpul A  

❖ direcţiune 

❖ secretariat 

❖ contabilitate        

❖ 10 săli de clasă 

❖ un laborator de informatică 

❖ sală de sport 

❖ teren de sport 

❖ cantină 

❖ internat 

 

Corpul B 

❖ 14 săli de clasă 

❖ 6 laboratore  

❖ 5 cabinete 

❖ 5 ateliere școală  

 

Corpul C 

❖ 2 ateliere de reparaţii-întreținere auto – mecanică / tinichigerie-vopsitorie  

 

Parc auto pentru obţinerea permisului de conducere: 

❖ 4 autoturisme Dacia Logan 

Toate corpurile şcolii sunt conectate la internet. 

 

4.5. Resurse umane   
 

a) Resurse umane asupra cărora se exercită procesul instructiv-educativ, reprezentate în special 

de către elevi, dar și participanţii la cursurile auto, sau la cursurile de reconversie profesională. 

b) Resurse umane de instrucţie, educaţie și intretinere-administrare,  reprezentate în principal 

de corpul profesoral, personalul didactic auxiliar și de intretinere din  şcoală. 

- cadre didactice - 71 

- personal didactic auxiliar - 12 

- personal nedidactic - 25 
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c) Resurse umane antrenate de către şcoală în procesul instructiv-educativ reprezentate de 

părinţi, agenţi economici, comunitatea locală, autorităţile locale, personal din ONG-uri. 

Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat (anul școlar 2023-2024): 

Număr personal didactic calificat: Număr personal didactic 

Necalificat 
Cu doctorat Cu gradul I Cu gradul II Cu 

definitivat 

Fără definitivat  

7 47 3 6 5 0 

 

 Personalul didactic auxiliar în anul școlar 2023 - 2024 

 Total personal didactic auxiliar: 11,50        

        

Distribuţia personalului didactic auxiliar, în funcţie de calificări:   

Funcţia Număr persoane  Calificarea  (DA sau NU) 

bibliotecar 1 da 

secretar 2 da 

administrator de financiar 2 da 

administrator de patrimoniu 1 da 

laborant 0,50 da 

pedagog 2 da 

informatician 1 da 

tehnician 1 da 

supraveghetor 1 da 

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform 

normativelor în vigoare: 100%         

             

       

Personalul nedidactic (administrativ) în anul școlar 2023 - 2024 

 Total personal nedidactic angajat: 25        

      

Distribuţia personalului nedidactic angajat, în funcţie de calificări:   

Funcţia Număr persoane  Calificarea  (DA sau NU) 

muncitor 10 da 

îngrijitor 9 da 

paznic 6 da 

Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal nedidactic,  conform normativelor în 

vigoare: 100%  
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4.6. Resurse financiare 

În cifre concrete, situaţia financiară pentru anul 2023-2024 se prezintă în felul următor: 

a) finanţare de la bugetul local 

- salarii 

 

  

4.7. Resurse informaţionale  

Acestea constau în totalitatea informaţiilor venite înspre şcoalã din partea forurilor superioare, 

a colaboratorilor, a instituţiilor descentralizate ale statului, din mass-media, la care se adaugă 

documentele şi deciziile interne.  

Toate corpurile şcolii sunt conectate la internet (2 rețele de 50Mb trafic fiecare). 

2 conexiuni mobile UPC pentru internet. 

Şcoala dispune de aprox. 120 de calculatoare, conectate la internet. 

Rețea de telefonie mobilă Telekom cu 10 posturi. 
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5. REZULTATE OBȚINUTE ÎN ANII ȘCOLARI  2022-2023/2023-2024 

 

5.1. Olimpiade, concursuri, simpozioane, proiecte 

 
A) Concursul DELF Sibiu, sesiunea februarie 2023, 2024, 2025 

B) Locul I - la Concursul județean “Cu viața mea apăr vieți”- mai 2024, mai 2025 

C) ISJ Iași - Premiul Special “File inspirate din cronicile lui Neculce”septembrie 2023 

D) Participare la Proiectul “Bucuriile iepurașului” - anul școlar 2023-2024 

E) Participare la Simpozionul “Competențe europene în educație și formare profesională, metoda 

CLIL Content & Language integrated learning”, februarie 2024 

F) Proiect educațional național “Promovarea imaginii școlii”, anul școlar 2023-2024 

G) Proiect Poveste de Crăciun - decembrie 2023 

H) Proiect “Magia sărbătorilor de iarnă! Tradiții și obiceiuri”-decembrie 2023 

I) Proiect educativ “Culorile naturii”, noiembrie 2023 

 

 

 

 

5.2. Parteneriate 

 

 
a) PARTENERIATE 

 
• cu unități de cultură și educație 

 

1. Parteneriate cu peste 20 de şcoli generale şi licee din Sibiu şi zonă pentru orientarea şcolară 

şi profesională a elevilor de clasa a VIII-a şi pentru participarea acestora la Concursul 

Independenţa şi la Ziua Porţilor Deschise 

2. Parteneriat cu Teatrul pentru copii şi tineret GONG din Sibiu. 

3. Parteneriat cu Facultatea de Litere şi Arte din cadrul Universităţii ”L. Blaga” din Sibiu. 

4. Parteneriat cu Liceul Tehnologic ”Alexe Marin” Slatina 

5. Parteneriat cu Universitatea ”L. Blaga” din Sibiu 

6. Parteneriat cu Universitatea ”Alma Mater”  Sibiu 

7. Parteneriat cu Universitatea Româno-Germană din Sibiu 

8. Parteneriat cu Universitatea „Spiru Haret” 

9. Parteneriat cu Liceul „Şt. O. Iosif” Rupea - ”Flori de prietenie” 

10. Parteneriat cu Liceul Auto „H. Coandă”din Arad 

11. Parteneriat cu Liceul Tehnologic ”Timotei Cipariu” Blaj 

12. Parteneriat cu Inspectoratul Școlar Județean Sibiu 

13. Parteneriat cu Complexul Național Muzeal ASTRA 

14. Parteneriat cu Fundația Ecologică GREEN 

15. Parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog Sibiu 

16. Parteneriat cu Societatea Comercială SC GROUP THERMO GAS SRL 
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17. Parteneriat educațional în domeniul situațiilor de urgență 

18. Parteneriat cu Asociația pentru Libertate și Egalitate de Gen A.L.E.G. 

19. Parteneriat cu Organizația STUDIO IMAGIC SRL 

20. Parteneriat cu Asociația „Institutul pentru Dezvoltarea Evaluării în Educație” 

21. Parteneriat cu Asociația filantropică OLIVIA 

22. Parteneriat cu Liceul Tehnologic Energetic Sibiu 

23. Parteneriat cu Colegiul Economic „George Barițiu” Sibiu 

24. Parteneriat cu Liceul Tehnologic „H. Coandă” Sibiu 

25. Parteneriat cu SC TERA IMPEX SRL 

26. Parteneriat cu Palatul Copiilor Bistrița 

27. Parteneriat cu Asociația de Prietenie „Ille et Vilaine” Sibiu 

28. Parteneriat cu Fundația „Un copil, o speranță” 

29. Parteneriat cu Universitatea Creștină „Dimitrie Cantemir” / Facultatea de Geografia 

Turismului Sibiu 

30. Parteneriat cu Școala Gimnazială „Ștefan Bozian” Seitin și Școala Gimnazială „Dr. Ioan 

Danicico” Semlac 

31. Parteneriat cu Organizația non-proit neguvernamentală „ViitorPlus - asociația pentru 

dezvoltare durabilă” 

32. Parteneriat cu Liceul Vocațional Pedagogic „Nicolae Bolcaș” Beiuș 

33. Parteneriat cu Colegiul Agricol „D. P. Barcianu” Sibiu 

34. Parteneriat cu Școala Gimnazială „Avram Iancu” Abrud 

35. Parteneriat cu Asociația „Diakonisches Werk” 

36. Parteneriat cu Colegiul „Emil Negruțiu” Turda 

37. Parteneriat cu Camera de Comerț și Industrie a Județului Neamț 

38. Parteneriat cu Universitatea Tehnică din Cluj Napoca 

39. Parteneriat cu Școala Națională de Studii Politice și Administrative București 

 

 

 

• cu comunitatea locală 

 

1. Parteneriat cu Poliţia Locală Sibiu 

2. Parteneriat cu C.J.R.A.E. Sibiu 

3. Parteneriat cu Consiliul Județean Sibiu 

4. Parteneriat cu SC Transcar Internațional SRL 

5. Parteneriat cu Direcția Silvică Sibiu 

6. Parteneriat cu Agenția Națională Antidog Sibiu 

7. Parteneriat cu Arhiepiscopia Ortodoxă Română Sibiu 

8. Parteneriat cu Primăria Sibiu 

9. Parteneriat cu Direcția Copilului – CJ Sibiu 
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• cu agenți economici 

 

1. OFICIUL JUDEȚEAN DE POȘTĂ SIBIU / 17 elevi din clasa XI / tehnician în activități 

de poștă 

2. TIPOGRAFIA ȘAGUNIANA A ARHIEPISCOPIEI SIBIULUI / 19 elevi din clasa XII / 

tehnician operator procesare text - imagine 

3. SC INDEPENDENŢA SA SIBIU / 7 elevi din clasa X / sculer matrițer, electromecanic 

întreținere mașini și instalații industriale și operator la mașini cu comandă numerică 

4. SC CONTINENTAL AUTOMOTIVE SYSTEMS SIBIU / 12 elevi din clasa X și XI / 

electromecanic întreținere mașini și instalații industriale și tehnician electrician electronist 

auto 

5. SC WITTENSTEIN SRL ȘURA MICĂ / 5 elevi din clasa X / operator la mașini cu 

comandă numerică și electromecanic întreținere mașini și instalații industriale 

6. SC HARTING ROMANIA MANUFACTURING SCS SIBIU / 6 elevi din clasa X / sculer 

matrițer, electromecanic întreținere mașini și instalații industriale și operator la mașini cu 

comandă numerică 

7. SC MARQUARDT SCHALTSYSTEME SCS SIBIU / 6 elevi din clasa X / sculer matrițer, 

electromecanic întreținere mașini și instalații industriale și operator la mașini cu comandă 

numerică 

8. SC BRANDL-RO SIBIU / 6 elevi din clasa X / sculer matrițer, electromecanic întreținere 

mașini și instalații industriale și operator la mașini cu comandă numericăSC FLARO 

PROD SA SIBIU / 5 elevi din clasa X / sculer matrițer și electromecanic întreținere mașini 

și instalații industriale  

9. SC WENGLOR ELECTRONIC INNOVATION LITO SCS SIBIU / 6 elevi din clasa X și 

XII / electromecanic întreținere mașini și instalații industriale și tehnician operator tehnică 

de calcul 

10. SC SIMEA (SIEMENS) SRL SIBIU / 3 elevi din clasa X / electromecanic întreținere 

mașini și instalații industriale și lăcătuș mecanic 

11. SC KUKA SYSTEMS SRL SIBIU / 6 elevi din clasa X / electromecanic întreținere mașini 

și instalații industriale  

12. SC TRANSCOM IONY SRL SIBIU / 8 elevi din clasa X și XI / mecanic auto  

13. SC AUTOHAUS HUBER (OPEL) SRL SIBIU / 3 elevi din clasa XI / mecanic auto și 

tinichigiu vopsitor auto  

14. SC AUTO SIB (HYUNDAI) SRL SIBIU / 13 elevi din clasa X și XI / mecanic auto   

15. SC 38 Materna (CITROEN) SRL SIBIU / 9 elevi din clasa X și XI / mecanic auto și 

tinichigiu vopsitor auto  

16. SC AUTO AS COMPANY SRL SIBIU / 5 elevi din clasa X și XI / mecanic auto   

17. SC YASEMIN SRL SIBIU / 10 elevi din clasa X și XI / mecanic auto, tinichigiu vopsitor 

auto și lăcătuș mecanic 

18. SC M&T NISTOR AUTOSERVICE SRL SIBIU / 5 elevi din clasa X și XI / mecanic auto 

și tinichigiu vopsitor auto  

19. SC ZEINO SERVICE SRL SIBIU / 7 elevi din clasa X și XI / tinichigiu vopsitor auto și 

lăcătuș mecanic 

20. SC SOTRACOM SRL SIBIU / 2 elevi din clasa XI / mecanic auto 

21. SC TURSIB SA SIBIU / 2 elevi din clasa X / tinichigiu vopsitor auto și lăcătuș mecanic 

22. SC VAG SERVICE SRL SIBIU / 2 elevi din clasa X / tinichigiu vopsitor auto  

23. SC TRANSTATU SRL SLIMNIC / 3 elevi din clasa X și XI / mecanic auto  
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24. IF LA TRAIAN (SERVICE AUTO) OCNASIBIULUI / 2 elevi din clasa X / mecanic auto 

25. SC RIO SERVICE AUTO SRL SIBIU / 2 elevi din clasa X / mecanic auto 

26. SC PRONTO SRL SIBIU / 2 elevi din clasa X / mecanic auto 

27. SC LUDCO SERVICE SRL SIBIU / 2 elevi din clasa X / mecanic auto 

28. SC IULIAN CONSULTING SRL SIBIU / 2 elevi din clasa XI / mecanic auto 

29. SC GEVESIL SRL SIBIU / 1 elev din clasa X / mecanic auto 

30. SC GARAJELE CAPOTĂ SRL SIBIU / 2 elevi din clasa X / mecanic auto 

31. SC AUTOSERVICE MONDEX SRL SIBIU / 3 elevi din clasa XI / mecanic auto 

32. SC AUTO SERVICE SRL SIBIU / 2 elevi din clasa X / tinichigiu vopsitor auto și lăcătuș 

mecanic 

33. PF TATU MIHAI SERVICE AUTO SIBIU / 2 elevi din clasa X / mecanic auto 

34. SC SERVICE ADRIAN SRL SIBIU / 1 elev din clasa XI / mecanic auto 

35. SC EXTREME CAR SERVICE SRL ȘELIMBĂR / 4 elevi din clasa X / tinichigiu vopsitor 

auto  

 

 

b) PROIECTE EDUCAȚIONALE  

 

• Proiect educaţional „Prietenii naturii, plantare de copaci (puieţi forestieri) 2011-2016”, în 

parteneriat cu I.S.J. Sibiu, Direcţia Silvică Sibiu, C.J.R.A.E. Sibiu. 

• Proiectul „Săptămâna Educaţiei Globale”  cu tema „Atitudine pentru lumea noastră” 

• Proiectul „Live Positive Life” în parteneriat cu ISJ Sibiu și CJ Sibiu 

• Proiectul Național  „Caravana carierei” 

• Proiectul MaST 

• Proiectul „Săptămâna Educaţiei Globale”, 10 – 18 noiembrie 2023, cu tema: "MOBILITATE 

PENTRU SUSTENABILITATE!" 

• Proiect educațional „Independența la feminin” 

• Proiect educațional „Lumea văzută prin ochi de copil” 

• Proiect educațional Vizită de studiu „Să descoperim comorile Ardealului” 

• Proiect educațional Lectura – texte în contexte 

• Proiect educațional „Școli pentru un viitor verde” 

• Proiect educațional „Concursul Independența” 

• Proiectul educațional JOBS 

• Concursul national „Cu viața mea apăr viața” în parteneriat cu ISU Sibiu 

• Concursul national „Valențe culturale” în parteneriat cu ITM Sibiu 

• Concursul national „Micul montator de gips carton” în parteneriat cu SINIAT 
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6. OBIECTIVE ŞI PRIORITĂŢI LA NIVEL REGIONAL ŞI LOCAL 

 

   Învăţământul profesional  în context regional şi local 
 
 Liceul Tehnologic „Independenţa” se află situat în judeţul Sibiu, Regiunea Centru.  

Pe fondul potenţialului de dezvoltare pe care îl are regiunea Centru şi în conformitate cu strategia de 

dezvoltare a judeţului Sibiu, se desprinde nevoia diversificării activităţilor economice în zonele cu 

potenţial de revigorare, ceea ce presupune implicarea şcolii noastre în formarea profesională a tinerilor 

pentru calificări cerute pe piaţa forţei de muncă. În zona Sibiului restructurarea marilor întreprinderi 

industriale din domeniul constructiilor de mașini s-a produs în paralel cu dezvoltarea zonei industriale 

Sibiu-Vest si Sibiu-Șelimbăr. 

 În judeţul Sibiu s-au dezvoltat în ultimul timp intreprinderile mici și mijloci, iar sectorul serviciilor 

a crescut ca pondere, prin urmare, nu mai există probleme majore de ocupare a fortei de muncă. In 

schimb noile intreprinderi de pe platformele industriale, în mare parte cu capital strain, vin cu exigențe 

sporite în domeniul calificării profesionale la care trebuie să facem față prin noi modalități de abordare 

a prgătirii elevilor paralel cu un proces de retehnologizare a atelierelor și laboratoarelor. 

 În urma analizării PLAI şi PRAI, au rezultat următoarele priorităţi şi obiective:  

    

      

PRIORITĂŢI, OBIECTIVE ŞI ŢINTE REGIONALE-REGIUNEA CENTRU 2023-2025 

  

PRIORITATEA 1:  

Corelarea ofertei ÎP/ÎTD (învățământ profesionl, inclusiv învățământul profesional în sistem 

dual) din regiune cu nevoile de calificare 

 

Obiectiv 1.1:  

Identificarea nevoilor de calificare:  

 

OBIECTIV 1.2: 

Adaptarea ofertei pentru formarea profesională iniţială la nevoile de calificare :  

 

OBIECTIV 1.3: 

Diversificarea serviciilor oferite prin şcolile din ÎPT 

 

OBIECTIV 1.4: 

 

Creșterea nivelului de calificare și a gradului de adaptare a competențelor formate la nevoile 

pieței muncii 

 

 

Indicatori de impact: 

- Până în 2025, rata şomajului tinerilor din grupa de vârstă 15-24 ani: maxim 12% la 

nivel regional (faţă de 28,4 % în 2015, conf. INS, datele din AMIGO) 

Până în 2025, ponderea şomerilor din grupa 15-24 ani în numărul total de şomeri înregistraţi în 

evidenţele AJOFM: max. 10% la nivel regional (faţă de 25,8% în 2015), 
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Obiectivul 1 : Identificarea nevoilor de calificare 

 

Indicatori: 

Cererea pieţei muncii pe sectoare economice şi calificări 
relevante identificată 
 

Precondiţii şi riscuri: 

Piaţa muncii regională şi 
judeţeană nu suportă dezvoltări 

imprevizibile pe termen scurt 

Obiectivul 2 : Adaptarea ofertei pentru 

formarea profesională iniţială la nevoile 

de calificare  

Indicatori: 

- Ponderea IPT în planurile de şcolarizare este de 64% 

din totalul planului de şcolarizare, pentru clasa a IX-a 

- În anul şcolar 2024-2025 vor fi aliniate la 

ţintele PRAI şi PLAI cel puţin 10 domenii de 

formare profesională. 

- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la 

ţintele PLAI 

- Distribuţia pe calificări a planurilor de şcolarizare respectă 

recomandările PLAI şi CLDPS 

- Distribuţia teritorială a calificărilor respectă recomandările 

PLAI 

- Ponderea absolvenţilor înregistraţi în şomaj 
Inserţia profesională a absolvenţilor IPT 

Precondiţii şi riscuri: 

 

Piaţa muncii regională şi 
judeţeană nu suportă dezvoltări 

imprevizibile pe termen scurt ISJ 

îşi asumă recomandările PRAI, 
PLAI şi CR şi pun în aplicare 

măsurile necesare adaptării ofertei 

de şcolarizare prin IPT 

Obiectivul 3 : Diversificarea serviciilor oferite prin 

şcolile din ÎPT 

 

Indicatori: 

Toate unităţile şcolare IPT au rol funcţional 

de centre pentru furnizarea de servicii de 

formare profesională pentru comunităţile 

locale 

Precondiţii şi riscuri: 

Concurența altor furnizori de 

formare profesională 

Obiectivul 4 : Creșterea nivelului de calificare și a 

gradului de adaptare a competențelor formate la nevoile 

pieței muncii 

 

Indicatori: 

- Minim 50% dintre absolvenţii IPT care nu 

continuă studiile se angajează în cel mult 6 luni de 

la absolvire, începând cu promoţiile de absolvenţi 

din anul şcolar 2022-2023 

Cel puţin 70% dintre angajatorii chestionaţi se declară 

mulţumiţi de competenţele dobândite de absolvenţi, începând 

cu promoţiile de absolvenţi din anul şcolar 2022-2023 

 

 

 

Precondiţii şi riscuri: 

Absolvenții învățământului 
profesional și tehnic doresc să 

își continue studiile 
Oferta angajatorilor să fie 
atractivă pentru absolvenți 
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 PRIORITATEA 2: 

Dezvoltarea serviciilor de orientare și consiliere. 

 

OBIECTIVE 2.1:  

Îmbunătăţirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educaţie şi ocuparea unui loc de 

muncă:  

 

Indicatori de impact: 

Creşterea gradului de acoperire şi a calităţii serviciilor de orientare şi consiliere 

Obiectivul 1: Îmbunătăţirea mecanismelor pentru facilitarea 

accesului la educaţie şi ocuparea unui loc de  muncă 

 

Indicatori: 

-Reducerea, până în 2025, la max. 200 a numărului de elevi 

arondaţi/consilier 

-Realizarea unui număr mediu de minim 2 ore de consiliere 

specializată / elev, anual, pentru elevii din clasele terminale 

(VIII, XI şi, XII/XIII ciclul superior al liceului) 

- Sistem unitar de investigare a opţiunilor elevilor adoptat şi 

implementat la nivel regional până în 2025 

- Calendar obligatoriu și unitar de activităţi de informare şi 

consiliere a elevilor adoptat și implementat începând cu 2025/26 

- Calendar activități de orientare și consiliere pentru carieră în 

parteneriat cu operatorii economici 
Materiale de promovare a carierei, oferta şi alternativele în cadrul 
sistemului de ÎPT, pe fiecare domeniu de pregătire, accesibile elevilor 
începând din 2026 

Precondiţii şi riscuri: 
Existenţa resurselor 
financiare, umane şi 
logistice necesare 

PRIORITATEA 3: 

Reabilitarea şi modernizarea infrastructurii şi dotării şcolilor din ÎPT 

 

OBIECTIV 3.1: 

Îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare în ÎPT 

  

Indicatori de impact: 

Creşterea ratei de tranziţie a absolvenţilor învăţământului gimnazial în IPT Creşterea ratei de 

tranziţie a absolvenţilor învăţământului profesional 

Obiectivul 1 : Îmbunătățirea condițiilor de învățare în ÎPT 

 

Indicatori: 

Până în 2025, toate şcolile IPT din județ corespund normelor de 

siguranţă şi igienă 

Anual sunt cuprinse în programe de reabilitare și dotare 10-20% din 

unităţile şcolare IPT 
Până în 2025, toate şcolile IPT din județ beneficiază cel puţin de 
dotarea prevăzută în standardele de dotare minimă obligatorie 

Precondiţii şi riscuri: 

Sunt disponibile 

resursele de finanţare 

din surse bugetare 

locale şi naţionale 

Sunt disponibile 

surse de finanţare 

POR 
Sunt disponibile surse de 
finanţare FEDR 
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 PRIORITATEA 4:  

Dezvoltarea resurselor umane din ÎPT 

 

OBIECTIV 4.1: 

Dezvoltarea managementului unităţilor şcolare IPT: 

 

OBIECTIV 4.2: 

Dezvoltarea competenţelor metodice şi de specialitate ale personalului didactic din ÎPT  

Indicatori de impact: 

Creşterea capacităţii de management a unităţilor şcolare 

Creşterea competenţelor metodice şi de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din 

unităţile şcolare IPT 

Obiectivul 1  : Dezvoltarea managementului unităţilor şcolare IPT: 

 

Indicatori: 

Toţi directorii şi directorii adjuncţi ai şcolilor IPT au 

competenţele necesare exercitării unui management    

eficient până în 2025. 

Toate unităţile şcolare IPT au echipe de cadre didactice şi membrii ai 

CA cu competențe necesare pentru elaborarea PAS 

Precondiţii şi riscuri: 

 

Există resursele 

financiare umane şi 

logistice necesare 

Obiectivul 2 : Dezvoltarea competenţelor metodice și de 

specialitate ale resurselor umane din ÎPT 

 

Indicatori: 

Toate cadrele didactice de specialitate din unităţile şcolare IPT au 

dezvoltate competenţele necesare desfăşurării unei activităţi didactice 

de calitate începând cu anul şcolar 2023-2024 

Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate 

este sub 2 % în 2020 Toţi consilierii şcolari au dezvoltate competenţele 

de orientare şcolară şi vocaţională a elevilor 

Precondiţii şi riscuri: 

 

Există resursele 

financiare umane şi 

logistice necesare 

 PRIORITATEA 5: 

Dezvoltarea şi diversificarea parteneriatului social în ÎPT/ÎTD 

 

OBIECTIV 5.1: 

Dezvoltarea, diversificarea şi creşterea eficienţei relaţiilor de parteneriat, pentru asistarea 

deciziei şi furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de ÎPT  

Indicatori de impact: Structuri parteneriale funcţionale şi eficiente 

Obiectivul 1 : Dezvoltarea, diversificarea şi creşterea eficienţei 

relaţiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei şi furnizarea 

unor servicii de calitate prin sistemul de ÎPT 

 

Indicatori: 
Asistarea deciziei privind IPT se realizează cu eficienţă la cele 3 

nivele de management participativ: 

- regional prin Consorţiul regional 

- local (judeţean) prin CLDPS 

Precondiţii şi riscuri: 
Asumarea rolurilor pentru 
dezvoltarea 
parteneriatului de către 
instituțiile reprezentate în 
CLDPS, ISJ, unităţile 
şcolare IPT şi operatorii 
economici 
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şcolii prin CA 

PRIORITATEA 6: 

Asigurarea accesului la ÎPT şi creşterea gradului de cuprindere în educaţie. 

 

OBIECTIV 6.1: 

Facilitarea accesului la educaţie prin ÎPT, prevenirea şi reducerea abandonului şcolar  

 

Indicatori de impact: Abandon şcolar la ÎPT, maxim 2 % până în 2025. Asigurarea ratelor de 

tranziţie menţionate la Prioritatea 1, obiectivul 4 

Obiectivul 1 : Facilitarea accesului la educaţie prin ÎPT, 

prevenirea şi reducerea abandonului şcolar 

 

Indicatori: 

Abandon şcolar la ÎPT, maxim 2 % până în 2025. 

Precondiţii şi riscuri: 

Existenţa resurselor 

financiare 

  

 

 

 

 

7. CONTEXTUL NAŢIONAL 

 

7.1 Priorităţi naţionale 
 

 

În contextul continuării reformei învăţământului preuniversitar din România se vor avea în vedere 

următoarele obiective prioritare: 

• Creşterea calităţii actului educaţional, ca bază a realizării societăţii cunoaşterii în România. 

• Asigurarea pregătirii resurselor umane prin învăţământul preuniversitar şi prin învăţarea 

permanentă 

• Dezvoltarea personală a elevilor din perspectiva învăţării permanente 

• Dezvoltarea coeziunii sociale şi creşterea participării cetăţenilor la programele de dezvoltare 

economică şi socială a comunităţilor 

 

Politicile Ministerului Educaţiei Naționale și Cercetării Științifice se vor centra pe următoarele 

priorităţi strategice: 

• Realizarea echităţii în educaţie 

• Asigurarea educaţiei de bază pentru toţi cetăţenii; formarea competenţelor - cheie 

• Creşterea calităţii proceselor de predare-învăţare, precum şi a serviciilor educaţionale 

• Fundamentarea actului educaţional pe baza nevoilor de dezvoltare personală şi profesională a 

elevilor, din perspectiva dezvoltării durabile şi a asigurării coeziunii economice şi sociale 

• Deschiderea sistemului educaţional şi de formare profesională către societate, către mediul social, 

economic şi cultural 

• Asigurarea complementarităţii educaţiei formale, nonformale şi informale; învăţarea permanentă 

ca dimensiune majoră a politicii educaţionale 
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 Pentru implementarea acestor priorităţi, strategia prevede un set de programe şi proiecte. 

 

 

 

Proiectul de Modernizare a Învăţământului Profesional urmăreşte: 
• Restructurarea subsistemului de ÎP având în vedere noile finalităţi ale formării profesionale iniţiale 

în contextul dezvoltării regionale, a asigurării coeziunii economice şi sociale 

• Adaptarea planificării educaţionale la nevoile de dezvoltare durabilă, integrată, economică şi 

socială, la nivel judeţean, regional, precum şi la nevoile de dezvoltare personală şi profesională a 

elevilor 

• Proiectarea şi elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare şi certificare a competenţelor 

profesionale dobândite 

• Întărirea mecanismelor de asigurare a calităţii procesului de pregătire profesională prin ÎP, în 

vederea creşterii şanselor de integrare socio-profesională şi a dezvoltării capacităţilor de învăţare 

permanentă 

• Dezvoltarea şi consolidarea culturii organizaţionale a unităţilor de învăţământ din perspectiva 

parteneriatului social şi a spiritului antreprenorial 

• Asigurarea transparenţei formării profesionale iniţiale 

 

 

Priorităţile pe termen scurt şi mediu pentru ÎP sunt : 

 

• Învăţarea centrată pe elev vizează o cunoaştere mai bună a elevului, eficientizarea 

actului de învăţare adaptând mijloacele şi metodele de învăţare la stilul de învăţare; 

• Parteneriatul cu agenții economici este o modalitate de structurare a învăţământului, 

care asigură corespondenţa între oferta din sistemul educaţional şi piaţa muncii; 

• Proiectarea şi elaborarea de standarde de pregătire profesională pentru calificările din 

învăţământul profesional având în vedere includerea competenţelor specifice 

cunoaşterii şi promovării spiritului antreprenorial; 

• Proiectarea şi eleborarea unui curriculum flexibil utilizând credite transferabile în 

cadrul formării iniţiale precum şi diversificarea conţinuturilor prin curriculum de 

dezvoltare locală, curriculum optional. 

• Programele de formare iniţială şi continuă a personalului didactic vor cuprinde 

conţinuturi şi metode care facilitează dobândirea competenţelor personale şi sociale de 

către elevi şi adulţi; 

• Asigurarea calităţii educaţiei este o prioritate a programelor educaţionale cu urmări 

certe asupre calităţii vieţii, muncii şi a relaţiilor interumane; 

• Orientarea şi consilierea sunt aspecte cheie care condiţionează valorificarea 

competenţelor dobândite în şcoală; 

• Asigurarea şi modernizarea bazei materiale a învăţământului preuniversitar în 

condiţii de standardizare la nivel naţional; 

• Acordarea de şanse egale tuturor  la educaţie, la ocuparea locurilor de muncă şi la 

emancipare socială; 

• Utilizarea calculatorului în predare ceea ce permite simularea unor fenomene şi procese 

necesare unui învăţământ eficient centrat pe elev; 
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• Cuprinderea tuturor copiilor cu nevoi speciale în sistemul educaţional de masă sau 

special precum şi formarea cadrelor didactice din învăţământul de masă care vor lucra 

cu copii care au cerinţe educative speciale sau se găsesc in situaţii vulnerabile; 

• Încadrarea unui personal didactic şi de conducere calificat în zonele defavorizate şi 

în zonele rurale; 

• Formarea continuă a adulţilor prin cursuri de reconversie profesională la nivelul 

unităţilor de învăţământ sau prin formatori autorizaţi; 

• Participarea la programele comunitare în domeniul educaţional şi al formării 

profesionale.  

 

Țintele pentru anul 2024, asumate de România sunt următoarele: 

− Investitíții în cercetare-dezvoltare: 2-3% din PIB 

− Scăderea ratei abandonului școlar timpuriu   

 

În ultima perioadă de timp (5 ani) sistemul de învățământ liceal și profesional se confruntă cu 

câteva probleme: 

− Procent scăzut al promovabilității examenului de bacalaureat   

− Absenteismul ridicat în rândul elevilor de 15-18 ani   

− Creșterea alarmantă a ratei abandonului școlar   

 

8. ANALIZA DE NEVOI (SWOT) 

 

8.1. Curriculum 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

➢ Existența documentelor de politică educațională 

particularizate pe curriculum pe care îl dezvoltă 

școala 

➢ Diseminarea politicii educaționale prin realizarea 

revistei școlare care reflectă activităţile şcolare şi 

extraşcolare organizate în cadrul instituţiei  

➢ Rezultate directe în urma aplicării 

curriculumului: 

•    formarea şi dezvoltarea competenţelor care 

permit inserţia activă într-un mediu social 

caracterizat prin ritmul accelerat al 

schimbării 

•    formarea şi dezvoltarea atitudinilor 

pozitive de toleranţă, responsabilitate, 

solidaritate, nonagresivitate, civism 

•    formarea şi dezvoltarea capacităţilor şi 

motivaţiilor necesare învăţării în condiţiile 

unei lumi în schimbare 

➢ Ofeta educațională pentru pregătirea tinerilor în 

domenii unice în oraș și în zonă (poștă, procesare 

text imagine, tehnică de calcul, electician 

electonist auto, mecatornică, organizator 

banqueting, electomecanic, sculer matrițer, 

➢ Lipsa manualelor şcolare revizuite la elevii din 

clasele a XI-a şi a XII-a (promisiunea că le vor 

primi gratuit în cel mai scurt timp) 

➢ Instabilitatea conținutului programelor școlare  

➢ Deficiențe în întocmirea orarului  datorate 

curriculumului modular pentru disciplinele 

tehnice și a faptului că elevii și profesorii își 

desfășoară activitatea în două sedii, aflate la o 

oarecare distanță, unul față de celălalt (aprox. 

10 min.) 

➢ Cantitatea prea mare de informații, prezentate 

neatractiv (lipsa elementelor practice) 

➢ Lipsa unor plane sau programe de pregătire 

remedială a elevilor declarați admiși la 

învățământul liceal și care au cunoștințe 

subminimale la disciplinele de bază 

➢ Participarea redusă a elevilor și părinților la 

activități privind consilierea și orientarea 

➢ Preocuparea insuficientă a profesorilor în 

desfășurarea activităților extracurriculare 
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operator la mașini cu comandă numerică) fără 

concurenţă pe piaţa şcolară  

➢ Existența unor oferte educaționale care asigură 

continuitatea studiilor oferte CDL, CDȘ adaptate 

cerinţelor agenților economici, agreate de elevi și 

părinți 

➢ Existenţa unei oferte educaţionale pentru adulți 

prin cursuri serale şi frecvenţă redusă (învațare pe 

parcursul întregii vieți) 

➢ Existenţa unei oferte educaţionale 

extracurriculară cuprinzând activităţi sportive, 

turistice, ecologice, etc. 

OPORTUNITĂŢI AMENINȚĂRI 

➢ Existența unor programe de formare județene și 

naționale 

➢ Existența unor solicitări în domeniul pregătirii 

forţei de muncă calificată în şcoală pentru 

diverşi agenţi economici  

➢ Bună colaborare cu Inspectoratul Școlar al 

Județului Sibiu, cu autoritățile locale, cu agenții 

economici și cu toți factorii implicați în procesul 

de învățământ 

➢ Instabilitatea planurilor cadru şi a programelor 

şcolare 

➢ Programe școlare încărcate cu numeroase 

informații care determină scăderea interesului 

elevilor pentru învățătură 

➢ Lipsa unei descentalizări autentice la nivelul 

unităților de învățământ 

 

 

8.2. Resurse umane 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

➢  Cea mai mare instituţie de profil tehnic din 

judeţ: 903 elevi, 37 de clase 

➢ Cadre didactice în nr. de 68 calificate în procent 

de 100%  

➢ Participarea cadrelor didactice la cursuri de 

formare şi perfecţionare continuă organizate de 

CCD, ULB Sibiu, etc., dovedind dorință de 

adaptare la nou și diversificare profesională  

➢ Disponibilitatea cadrelor didactice în 

aprofundarea cunoștințelor de utilizare a tehnicii 

de calcul 

➢ Elevi cu potenţial care au obţinut rezultate bune 

la olimpiade şi concursurile şcolare organizate la 

nivel local, judeţean şi naţional 

➢ Activități desfășurate de  formații artistice și  

cercuri sportive coordonate de profesori din 

școală 

➢ Implicarea în proiecte şcolare la nivel judeţean, 

naţional şi internaţional  

➢ Existența unei culturi organizaționale bine 

definită prin programe pentru profesori si elevi 

(Ziua noului venit / profesori, Balul Bobocilor, 

Balul Majoratului/elevi, Zilele Independenței / 

profesori și elevi) 

➢ Personalul didactic auxiliar și personalul 

administrativ este pregătit corespunzător din 

punct de vedere profesional 

➢ Refuzul unor profesori (10%) de a accepta noul 

şi a face schimbarea începând cu ei 

➢ Slaba implicare a unor cadre didactice în 

activităţile şcolare şi extraşcolare  

➢ Nu toate cadrele didactice utilizează tehnica de 

calcul la cerințele programei  

➢ Elevi proveniţi din familii dezorganizate cu 

atitudini negative față de școală  

➢ Lipsa educaţiei din familie generează  

comportament necivilizat al unor elevi 

➢ Existenţa unui număr însemnat elevi din 

învățământul liceal admiși cu cunoștințe 

subminimale (legislația în vigoare le permite 

accesul în ciclul liceal cu medii sub 5 obținute la 

Examenul de Evaluare Națională)  

➢ Existența unor elevi lipsiţi de interes sau 

motivație pentru procesul instructiv- educativ 

➢ Procentul de promovabilitate la Examenul de 

Bacalaureat are de câțiva ani valori situate sub 

media națională  

➢ Absenteism ridicat ca urmare a plecării 

părinţilor la muncă în străinătate sau a altor 

situații familiare sau de conjuctură (elevi 

navetiști) urmat în unele cazuri de abandon 

școlar 
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OPORTUNITĂŢI AMENINȚĂRI 

➢ Implementarea unor programe și  organizarea 

cursurilor de formare şi perfecţionare pentru 

personalul didactic de către POSDRU, CCD, 

ULB Sibiu și ONG 

➢ Posibilitatea participării în cadrul unor 

parteneriate cu şcoli din ţară şi străinătate 

➢ Posibilitatea de afirmare a elevilor partcipanţi la 

concursuri si olimpiade şcolare 

➢ Accesarea și participarea unității noastre în 

cadrul proiectului ROSE  

➢ Scăderea numărului de elevi datorită procentului 

de natalitate mic sau a migrației spre vest 

➢ Oferta altor şcoli care fac concurenţă instituţiei 

noastre 

➢ Starea materială precară a unor familii, care 

determină,  în unele cazuri, abandonul şcolar 

➢ Scăderea efectivelor prin plecarea părinţilor la 

muncă în străinătate și reîntregirea familiei când 

veniturile o permit 

➢ Dinamica pieței poate conduce în scurt timp la 

absența specialiștilor  

➢ Existența unor cadre didactice care nu manifestă 

vocație pentru meseria de profesor și văd în 

aceasta doar o perioadă de tranzit 

 

8.3. Resurse financiare și materiale 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

➢ Resurse extrabugetare din cursuri de formare 

adulți, închirierea spaţiilor aflate în incinta şcolii 

➢ Existenţa unor proiecte cu autofinanţare pentru 

îmbunătățirea dotărilor din săli de clasă, ateliere 

➢ Obținerea unei finanțări de la Primăria Sibiu 

pentru reabilitarea etajului III din sediul de pe 

Str. Ocnei unde funcționează clasele de 

învățământ profesional în sistem dual 

➢ Existenţa unui număr mare de cărţi în biblioteca 

(peste 20.000 volume) 

➢ Realizarea unui cabinet nou de informatică la 

etajul III din sediul de pe Str. Ocnei 

➢ Realizarea unui laborator de electronică – 

electotehnică pentru elevii de la învățământul 

profesional în sistem dual 

➢ Existența unui cabinet stomatologic și a unui 

cabinet medical 

 

➢ Vechimea clădirilor care impune o reabilitare 

➢ Uzura fizică și morală (învechirea) a utilajelor 

din atelierele şcolii 

➢ Tehnica de calcul se uzează rapid din punct de 

vedere moral datorită progresului tehnologic 

➢ Insuficienta folosire a materialului didactic 

existent în şcoală 

➢ Lipsa unor spații școlare dotate corespunzător, 

destinate unor activități de pregătire remedială și 

de sprijin pentru elevii cu serioase lacune în 

bagajul de cunoștințe 

➢ Lipsa unor dotări moderne (echipamente 

didactice compatibile cu tehnologia actuală) în 

cadrul laboratoarelor tehnologice care să 

schimbe atitudinea negative și să inducă 

motivație elevilor 

  

 

OPORTUNITĂŢI AMENINȚĂRI 

➢ Donaţiile şi sponsorizările din partea unor agenţi 

economici pentru dotări 

➢ Existenţa unor sponsori și a Asociației 

Independența pentru recompensarea elevilor cu 

rezultate deosebite obţinute la concursurile şi 

olimpiadele şcolare 

➢ Susținerea financiară a unor proiecte sau 

programe derulate în școală 

➢ Participarea unității noastre în cadrul proiectului 

ROSE 

➢ Costul standard per elev nu acoperă în totalitate 

cheltuielile de personal, el neluând în calcul 

faptul că sunt peste 70% cadre didactice cu 

gradul I, 5 și cu doctorat și sunt 25 de gradații 

de merit  

➢ Costul standard per elev nu este în concordanță 

cu specializări care au ore de pregătire cu un 

singur elev (orele de conducere auto) 

➢ Sistem legislativ complicat și restrictiv în 

privința utilizării optime a resurselor (închirieri 

de spații) 
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8.4. Relaţia cu comunitatea  

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

➢ Strânsă colaborare Inspectoratul Școlar al 

Județului Sibiu, cu reprezentanţii  Primăriei, ai 

pompierilor, ale cadrelor sanitare, cu Direcţia 

muncii, cu ONG 

➢ Un lectorat cu părinţii pe semestru 

➢ Existenţa unor relaţii de parteneriat cu agenții 

economici 

➢ Preocuparea permanentă pentru lărgirea şi 

eficientizarea conlucrării cu partenerii 

educaţionali, cu părinţii 

➢ Mediatizarea acţiunilor pe care le intreprinde 

şcoala  

➢ Organizarea de şedinţe tematice 

➢ Organizarea „Concursului Independența” pentru 

elevii claselor a VII-a și a VIII-a, cu prilejul 

ZILELOR INDEPENDENŢEI  

➢ Slaba implicare a reprezentanţilor Consiliului 

local în problemele şcolii 

➢ Insuficienta consiliere a părinţilor de către 

cadrele didactice 

OPORTUNITĂŢI AMENINȚĂRI 

➢ Colaborarea cu biserica, mass-media, Protecţia 

copilului 

➢ Colaborarea cu şcoli implicate în proiectul 

Comenius 

➢ Colaborarea cu alte instituţii din oraş şi judeţ 

➢ Interesul agenților economici pentru creșterea 

ratei de absolvire, pentru autorizarea unor noi 

calificări, pentru efectuarea practicii productive 

la sediul lor și inserția elevilor la viața activă 

➢ Colaborarea cu Agenția Română pentru 

Asigurarea Calității în Învățământul 

Preuniversitar ARACIP) 

➢ Colaborarea cu Agenția Națională Antidrog 

➢ Promovarea agresivităţii prin mass-media 

➢ Lipsa unor programe educative naţionale la TV 

➢ Dezinteresul familiei 

➢ Școlile concurente din oraș, din județ și din zonă 

 

Din analiza SWOT se constată că unitatea noastră are numeroase puncte forte și oportunități 

legate de creșterea cererii pentru calificările în domeniul tehnic. 

Analizând standardele de pregătire profesională se ajunge la concluzia că în cadrul şcolii 

noastre trebuie dezvoltată o cultură în cadrul căreia profesorii trebuie să înceapă să accepte faptul că 

practica predării trebuie sa fie un proces dinamic, în care regula de bază este îmbunătăţirea continuă 

a calităţii. În cadrul consiliului profesoral s-a decis ca în anii şcolari viitori să se diversifice paleta de 

domenii ocupaţionale, care să fie cât mai atractive pentru elevi, în scopul atragerii acestra spre școala 

noastră.   

Pe de altă parte nu se poate să nu remarcăm creșterea alarmantă a absenteismului, a ratei 

abandonului școlar (inclusiv a abandonului în anul terminal al unui nivel de pregătire) și scăderea 

procentului de promovabilitate a Examenului de Bacalaureat.  

Plecând de la diversificarea strategiilor de predare, corespunzătoare stilurilor individuale 

de învăţare, se constată necesitatea unei dotări corespunzătoare nevoii elevilor de a-şi face remarcate 

deprinderile de utilizare  a echipamentelor de lucru, de a-şi pune în aplicare cunoştinţele prin mânuirea 

aparatelor şi realizarea practică a diferitelor ansambluri.   
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9. ȚINTE STRATEGICE 

 
9.1. Optimizarea procesului de predare – învățare prin utilizarea unor instrumente moderne, 

interactive, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educaționale folosite în lume 

9.1.1. Însuşirea competenţelor cheie de către elevi și creşterea nivelului de calificare 

9.1.2. Însuşirea de către elevi a unei limbi moderne de circulaţie internaţională 

9.1.3. Însuşirea de către elevi a noțiunilor de bază pentru competențe digitale 
 

9.2. Îmbunătăţirea performanțelor şcolare, reducerea absenteismului şi eradicarea 

abandonului şcolar 

 9.2.1. Reducerea absenteismului la valoarea medie de sub 20 absențe / elev / an școlar  

9.2.2. Diminuarea ratei de abandon școlar 

9.2.3. Creșterea ratei de absolvire a nivelului liceal la valoarea minimă de 93% 

9.2.4. Creșterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat la valoarea de 60% 
  

9.3. Formarea personalului didactic și didactic auxiliar pentru utilizarea aparaturii didactice 

moderne și unor metode noi în procesul instructiv - educativ  care să asigure 

eficientizarea procesului de învătământ 
 

9.4. Asigurarea tuturor condiţiilor pentru un învățământ de calitate  

     9.4.1. Asigurarea condiţiilor de siguranţă psihică şi fizică, de igienă sanitară și 

ambientale în vederea dezvoltării armonioase a elevilor 

     9.4.2. Asigurarea accesului tuturor elevilor şi al cadrelor didactice la echipamente de 

tehnologie modernă de calcul, comunicare și multi-media 

     9.4.3. Modernizarea, dotarea cu echipamente şi reabilitarea atelierelor-școală și 

laboratoarelor tehnologice 
 

9.5. Formarea unei atitudini civice a elevilor și de respingere a manifestărilor de violenţă, 

agresiune şi intoleranţă  

          9.5.1. Eficientizarea colaborării cu familiile elevilor 

    9.5.2. Organizarea în cadrul orelor de consiliere şi orientare a unor dezbateri legate de 

respingerea manifestărilor de violenţă, agresiune şi intoleranţă; formarea unei atitudini 

civice a elevilor 

    9.5.3. Creșterea numărului de părinți participanți la orele de consiliere și orientare 
 

9.6. Atragerea de resurse extrabugetare în vederea susținerii unității din punct de vedere 

material și logistic 

9.6.1. Îmbunătățirea relației cu comunitatea și cu administrația publică locală 

9.6.2. Participarea la proiecte 

9.6.3. Realizarea unor proiecte de dotări  
 

9.7. Facilitarea tranziției la viața activă sau în învățământul terțiar 

9.7.1. Organizarea unor activități extracurriculare motivante 

9.7.2. Participări la parteneriate cu alte şcoli din ţară şi din străinatate 

9.7.3. Organizarea unor programe de sprijin și activități remediale și de consiliere 

pentru dezvoltare personală și orientare în carieră 
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10. OPȚIUNI STRATEGICE 
 

10.1. Dezvoltarea curriculară 
 

• Însuşirea de către elevi a  competenţelor cheie. 
• Dobândirea competenţelor absolvenţilor pentru a face faţă cerinţelor actuale. 
• Diversificarea ofertei educaționale în concordanță cu cerințele agenților economici. 
• Elevii şcolii vor deprinde tehnicile de cercetare şi documentare şi în mod special  cele cu 

ajutorul calculatorului. 
• Dobândirea abilităţii elevilor de a putea comunica în cel puţin o limba de circulaţie 

internaţională. 
• Identificarea elevilor cu multe absențe și serioase lacune în cunoștințele de bază și includerea 

lor într-un program de activități de remediere a cunoștințelor. 
• Realizarea cursurilor de formare a cadrelor didactice în vederea utilizărilor metodelor şi 

tehnicilor inovative în scopul obţinerii performanţelor şcolare. 
• Promovarea metodelor interactive de predare și abordarea interdisciplinară a materiilor din 

planul de învățământ. 
 

10.2. Dezvoltarea resurselor umane 

 

• Formarea continuă a cadrelor didactice în vederea obţinerii performanţelor şcolare, corelată 

cu evaluarea formativă a personalului 

• Utilizarea calculatorului de toţi profesorii în activitatea de predare-învăţare, utilizarea 

platformei AEL sau a altor programe de e-learning. 

• Organizarea de activităţi extracurriculare cu elevii şi părintii acestora pentru motivarea elevilor 

pentru învățare și înţelegerea rolului şcolii în dezvoltarea viitorului adult. 

• Înfiinţarea cercurilor tematice pentru promovarea elevilor talentaţi. 

• Convocarea lunară a membrilor comisiilor metodice  în vederea selecţionării şi  pregătirii 

elevilor pentru olimpiade şi concursuri sau pregătirea suplimentară în vederea promovării 

examenelor de sfârșit de ciclu / bacalaureat 

• Organizarea simulărilor pe parcursul celor două semestre în vederea verificării cunoştinţelor 

dobândite. 

• Cunoașterea și respectarea Regulamentului de ordine interioară al școlii. 

• Participarea consilierului şcolar la unele ore de consiliere analizând problemele legate de 

alcool, droguri, cauze care determină în principal dezbinarea familiilor. 

• Implementarea la nivelul unității a unui program de consiliere elevi – părinți – profesori. 

• Diversificarea activităţilor de informare şi consiliere prin desfășurarea unor activități de 

autocumoaștere, de dezvoltare personală, de motivare și de consiliere a carierei elevilor.  

• Dezvoltarea personalului în raport cu nevoile personale, cu obiectivele și exigențele 

organizației. 

• Constituirea la nivelul şcolii a unor baze de date (cu actualizare în regim permanent) pentru 

monitorizarea constantă a absențelor și rezultatelor elevilor. 
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10.3. Atragerea de resurse financiare și dezvoltarea bazei 

materiale 

 

• Participarea la proiecte având printre obiective și atragerea resurselor pentru achiziționarea de 

echipamente specifice pentru modernizarea laboratoarelor tehnologice şi atelierelor școală. 

• Identificarea eventualilor sponsori care să contribuie la suplimentarea resurselor financiare. 
• Identificarea  altor linii de finanţare pentru depunerea de dosare de proiecte educaţionale. 
• Organizarea de cursuri de formare și perfecționare a adulților în colaborare cu agenții 

economici pentru a obține resurse financiare proprii. 

• Realizarea de reparații și modernizări a sălilor de clasă de la etajele I și II din Corpul B. 

• Repararea gardului exterior a sediului de pe Str. Gladiolelor nr.2 și a scărilor de acces în școală. 

• Achiziționarea de echipamente pentru cantina școlii. 

• Până în anul 2020 fiecare atelier va fi conectat direct de un laborator de specialitate, şi va fi 

dotat cu mijloacele didactice necesare, inclusiv cu tehnică de calcul. 

• Îmbunătățirea întregului sistem audio-video, pentru desfășurarea în bune condiții a examenelor 

naționale, a activităților extracurriculare și cu ocazia unor evenimente. 

• Amenajarea, modernizarea și dotarea spațiilor școlare destinate activităților de pregătire 

remedială a elevilor cuprinși în acest program. 

 

10.4. Dezvoltarea relațiilor comunitare 

 

• Convocarea unor întâlniri cu părinţii elevilor şi cu alţi membrii ai comunităţii în cadrul zilelor 

dedicate „Porţile deschise ale L.T.I.”, prilej cu care este promovată imaginea şcolii și oferta 

educațională. 

• Invitarea unor specialişti care vor dezbate probleme legate de violenţă, agresiune, intoleranţă. 

• Cunoaşterea de către comunităţile din cartier a diverselor activităţi desfăşurate în şcoală. 

• Serbări prilejuite de anumite sărbători la care sunt invitaţi să participe părinţii, reprezentanţii 

bisericii, ai poliţiei şi locatari ai cartierului Terezianum. 

• Publicarea unor spoturi publicitare în Revista „Salve”, în ziarul „Tribuna”, în ziarul 

„Mesagerul”, în „Ghidul liceelor” referitoare la oferta educațională a școlii. 

• Dezvoltarea unui sistem de comunicare care să îmbunătăţească  şi să promoveze imaginea 

şcolii şi totodată să uşureze comunicarea dintre unitatea de învățământ şi părinții elevilor sau 

ceilalţi parteneri  angrenaţi în sistemul educaţional. 

• Organizarea schimburilor de experienţă între şcoala noastră şi şcoli similare din judeţ şi din 

ţară. 

• Colaborarea cu cadrele sanitare ale cabinetelor medicale din şcoală pentru iniţierea de activităţi 

comune cu părinţii şi elevii în vederea îmbunătăţirii educaţiei pentru sănătate. 

• Organizarea unor acţiuni cu elevii pentru păstrarea unui mediu ecologic în zona aferentă şcolii. 

• Colaborare eficientă cu Poliția și alte instituții abilitate, pentru prevenirea faptelor antisociale, 

reducerea absenteismului și a abandonului școlar. 

• Identificarea elevilor cu multe absențe și includerea lor într-un program cu finanțare externă 

de tip after-school și de internat sau semi-internat, cu acordul părinților. 
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11. PLANIFICARE TACTICĂ – PROGRAME 
 

11.1. Curriculum și viața școlară 
 

Principala finalitate în educația elevilor este formarea și dezvoltarea competențelor cheie 

pentru dezvoltarea personală, integrarea socială, ocuparea unui loc de muncă și formarea unei 

concepții de viață bazată pe valori umane și științifice. 

În condițiile cererii de forță de muncă cu un înalt grad de calificare, școala are misiunea de a 

asigura elevilor șansa de a fi competenți, de a se adapta la schimbările permanente ale societății.  

 

Obiective:  

1. Toate cadrele didactice să realizeze proiectarea demersului didactic în conformitate cu 

documentele de politică educațională. 

2. Cunoașterea intereselor elevilor, părinților și în special ale agenților economici pentru 

disciplinele opționale și a CDL-urilor. 

3. Diversificarea ofertei pentru formarea profesională, în concordanță cu cerințele agenților 

economici și adaptarea acesteia la nevoile de calificare. 

4. Consilierea elevilor în vederea optimizării parcursului școlar și alegerii profesiunii în 

concordanță cu interesele și aptitudinile lor. 

 

 

11.2. Asigurarea calității proceselor de predare – învățare -  evaluare în 

vederea dobândirii competențelor necesare, asigurarea de șanse egale 

și de reducere a absenteismului și abandonului școlar 

 
Se impune crearea în școală a condițiilor pentru dezvoltarea unei culturi 

organizaționale bazată pe performanță. 

Școala are misiunea de a pregăti elevii pentru o treaptă superioară în educție, astfel 

încât, el să fie competent și să se poată adapta la schimbările permanente ale societății. 

S-a remarcat o creștere ingrijorătoare a numărului de absențe și a to mai multor elevi 

care abandonează școala din diferite motive. 

 

Obiective:  

1. Participarea cadrelor didactice la programe de formare. 

2. Asigurarea de șanse egale pentru toți tinerii în vederea obținerii unei bune calificări 

profesionale. 

3. Implementarea reală a învățământului profesional în sistem dual. 

4. Implementarea unor programe de activități remediale de pregătire pentru creșterea ratei de 

absolvire și a ratei de promovare a examenului de bacalaureat. 

5. Implementarea unor programe de consiliere și de tip after-school în vederea reducerii 

numărului de absențe și a abandonului școlar. 

 

  

 

 



Liceul Tehnologic „Independența” Sibiu 

PLANUL DE ACȚIUNE AL ȘCOLII 2026-2030 

 

- 30 - 

 

11.3. Reabilitarea infrastructurii și achiziționarea mijloacelor de 

învățământ și a echipamentelor didactice pentru un învățământ de 

calitate 

 
Spațiile de învățământ de pe Str. Ocnei nr. 31-33, de la etajele I și II necesită reabilitare 

(geamuri batute în cuie, la propriu; centrală care nu mai face căldură, iarna; instalație elecrică 

gata să explodeze, dacă mai avem un minim consumator). 

De asemenea, atelierele școlii sunt învechite și necesită reabilitate și din punct de 

vedere al infrastructurii, cât și din cel al utilajelor și echipamentelor.  

Activitatea școlii trebuie îmbunătățită prin folosirea eficientă a bazei mareriale. 

 

Obiective:  

1. Modernizarea infrastructurii spațiilor școlare. 

2. Asigurarea mijloacelor didactice și a materialelor necesare procesului didactic. 

3. Asigurarea unui ambient confortabil pentru elevi în cadrul școlii. 

4. Reabilitarea și modrenizarea atelierelor școlii. 

5. Dotarea și modernizarea laboratoarelor tehnologice ale școlii. 

 

 

11.4. Dezvoltarea dimensiunii europene prin derularea de proiecte, parteneriate și 

promovarea școlii în comunitate 

 

Parteneriatele încheiate între școală și agenții economici au un rolimportant în creșterea 

calității formării profesionale a elevilor.  

 Având în vedere noua orientare a învățământului profesional spre acel învățământ în sistem 

dual se impune o diversificare a acțiunilor realizate în parteneriat. 

 Interesul elevilor pentru implicarea în proiecte comunitare a crescut, acest lucru rezultând din 

creșterea gradului de satisfacție al elevilor și părinților față de proiectele desfășurate. 

 

Obiective:  

1. Creșterea relevanței educației și formării profesionale prin organizarea formării 

profesionale inițiale la inițiativa operatorilor economici, în calitate de potențiali angajatori. 

2. Îmbunătățirea calității ofertei educaționale a unității de învățământ. 

3. Participarea școlii la proiecte și parteneriate locale, județene, regionale și internaționale. 

4. Scăderea absenteismului și abandonului școlar și creșterea ratelor de absolvire și de 

promovare a examenului de bacalaureat prin participarea la proiectul ROSE 2017-2022. 

5. Îmbunătățirea comunicării dintre școlă și familie, școală și membrii comunității. 

 

 

/gemuri
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12. PLANURI OPERAȚIONALE 

12.1. Program de dezvoltare curriculară 

Acțiuni / Activități Rezultate așteptate Termene Responsabilități Resurse Evaluare / 
Indicatori de 
performanță 

1. Organizarea comisiilor metodice și a 
comisiilor de lucru 

Dosarele comisiilor metodice Septembrie 
2023-2025 

Director, 
Director adjunct 

Cadrele didactice Redactarea 
deciziilor de numire 

2. Utilizarea strategiilor didactice moderne și 
evaluare în scopul dezvoltării creativității elevilor, a 
formării de competențe cheie 

Toate cadrele didactice folosesc 
metode moderne de predare – 
învățare 

Permanent Director, 
Membrii C.E.A.C. 

Laboratoare IT 
Laboratoare 
tehnologice 
Ap. audio-video 

Teste inițiale, fișe de 
progres școlar, teste 
sumative, 
chestionare 

3. Adaptarea curriculumului de dezvoltare 
locală (CDL) în parteneriat cu agenții economici 

Buna pregătire profesională a 
elevilor  

permanent Șefii ariilor 
curriculare 

Cadrele didactice CDL avizat de ISJ 

4. Identificarea elevilor cu serioase lacune în 
pregătire și implementarea unui program de 
activități de pregătire remedială 

Creșterea ratei de absolvire a 
liceului și a ratei de promovare 
BAC  

permanent Director, Șefii ariilor 
curriculare 

Cadrele didactice rata de absolv. 93% 
rata de promovare 
BAC 60% 

5. Colaborarea între cadrele didactice care 
predau teoria cu cele care predau laboratorul sau 
practica. 

Parcurgerea eficientă a materiei Permanent Director, 
Director adjunct Șefii 
ariilor curriculare 

Cadrele didactice Teste 

6. Consultarea agenților economici din județ și 
din regiune în vederea nevoilor de formare continuă, de 
reconversie profesională 

Corelarea temelor de la teorie cu 
cele de la practică sau laborator 

Permanent Director adjunct, 
Șefii ariilor 
curriculare ale 
disciplinelor tehnice 

Cadre didactice Teste, lucrări de 
laborator sau lucrări 
practice 

7. Colaborarea cu agenții economici pentru 
actualizarea competențelor de specialitate ale 
profesorilor din ÎPT, cu accent pe noile tehnologii și 
schimbările organizaționale din mediul economic 

Programe operaţionale anuale de 
actualizare a cunoştinţelor din 
domeniul de specialitate, pentru 
toţi profesorii de specialitate şi 
maiştrii instructori, adoptate de 
fiecare şcoală sau reţea de şcoli 
dintr-un domeniu 

Conform 
graficului 
anual de 
activități 

Director adjunct, 
Șefii ariilor 
curriculare ale 
disciplinelor tehnice 
 

Cadre didactice 
Agenții economici 

Teste 
Lucrări practice 

8. Scheme de mentorat pentru profesorii 

debutanţi 

Scheme de mentorat pentru 
profesorii debutanţi, 
operaţionale în şcoală 

Conform 
graficului 
anual de 
activități 

Șefii ariilor 
curriculare  
Profesorii mentori 
 

Cadre didactice 
debutante 

Asistențe la ore 
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12.2. Program de informare şi orientare profesională 

Acțiuni Rezultate așteptate Termen Responsabili Parteneri Evaluare 
1. Proiectarea şi implementarea unui calendar 

obligatoriu de activităţi de informare şi consiliere 
pentru: 
- clasele a XI-a școala profesională : alternative 
de angajare şi / sau de continuare a studiilor 
alternative de angajare  

Un număr redus de elevi vor 
solicita  transferul după 
începerea cursurilor 
Elevii vor obtine performanţe în 
pregătire: (rezultate şcolare, 
concursuri pe meserii etc..) 
Eelevii se vor încadra în muncă 
după finalizarea cursurilor 

Permanent Director, 
Director adjunct 
Șefii ariilor 
curriculare 

Elevii  
Agenții 
economici 

Inserția 
profesională 

2. Proiectarea la nivelul şcolii a unor 
modalitati de investigare a opţiunilor elevilor faţă 
de oferta ÎPT si a  invatamantului  superior din 
regiune 

Constituirea unei baze de date 
la nivelul unității 

Permanent Director adjunct CDL 
Facultăți 

Chestionare 

3. Organizarea de evenimente cu 
implicarea partenerilor sociali pentru promovarea 
ofertei educaţionale a ÎPT, corelate cu cerinţele 
angajatorilor şi nevoile dezvoltării locale 

Semnarea unor convenţii de 
colaborare pentru instruirea 
practică, mulți elevi să participe 
la bursa locurilor de muncă 
Elevii claselor trminale de liceu 
să participe la acțiunile de 
prezentare a ofertei 
educaționale a Universitatilor 

Permanent Șefii ariilor 
curriculare 
Profesorii de 
practică 
Diriginții 

ISJ 
Organizaţiile 
patronale 
AJOFM 
Scolile generale 
Universitati din 
Sibiu 

Chestionare 
Semnarea în 
proporție de 100% 
convenţii de 
colaborare pentru 
instruirea practică 

4. Organizarea și implementarea unor 
programe de consiliere și de tip after-school în 
vederea reducerii numărului de absențe și a 
abandonului școlar 

Reducerea abandonului școlar. 
Reducerea absenteismului. 
O parte dintre elevi se vor 
angaja pe piata muncii  

2025-2027 Director, 
Director adjunct 
Șefii ariilor 
curriculare 
Diriginți 
Psiholog școlar 

 
ISJ 
Agenții 
economici 

Reducerea 
abandonului 
școlar. 
Reducerea 
absenteismului la 
sub 20 abs / an 

5. Orientarea tinerilor spre învățământul 
profesional în sistem dual  

Încheierea de contracte cu 
agenții economici 

Anual, 
octombrie-
decembrie 

Director, 
Director adjunct 
Șefii ariilor 
curriculare 

Agenții 
economici 

Vizite la agenții 
economici 
Chestionare 
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12.3. Program de corelare a ofertei școlare a Liceului Tehnologic „Independența” cu nevoile de calificare în 

zonă 

Acțiuni Rezultate așteptate Termen Responsabili Parteneri Evaluare 
1. Proiectarea şi implementarea 

procedurilor de investigare a pieţei muncii la 
nivel local 

Rapoarte periodice publicate 
privind evoluţia pieţei muncii 
locale 

Martie – Mai, 
anual 

Director, 
Director adjunct 
Șefii ariilor 
curriculare 

Cadre didactice 
AJOFM 
 

Afișe 

2. Sondaje periodice în rândul 
absolvenţilor şi angajatorilor 

Posibilitatea de angajare a 
absolvenților în meseriile pe care 
le-au studiat 

Pe durata fiecărui 
modul 

Director adjunct 
Diriginții 
Psiholog școlar 

Agenții economici 
AJOFM 

Chestionare 

3. Efectuarea lucrărilor necesare obținerii 
autorizației de funcționare pt. noi specializări / 
calificări din domeniul Electric și Electronică 
automatizări 

Obținerea autorizării unor noi 
specializări (tehnician în 
automatizări, tehnician în 
instalații electrice)  

octombrie – 
decembrie 
2025/2026, anii 
următori, 

 
Director 
Director adjunct 
 
 

Proiect de 
dezvoltare 
Plan managerial 
 

Emiterea OMEN 
pt. obținerea 
autorizației 
provizorii până la 
data de 
01.09.2030 

4. Obținerea acreditărilor 
pentru noile specializări sau calificări profesionale 
pentru care s-a obținut autorizarea în perioada 
anilor 2023-2024 

Acreditarea calificărilor 
autorizate în anul 2021, respectiv 
operator la mașini cu comandă 
numerică, electromecanic utilaje 
și instalații industriale; și calif. 
Organizator banqueting în 2016 

 
 
 
 
 
2025-2030 

Director, 
Director adjunct 
 

ISJ 
Agenții economici 

Emiterea OMEN 
pt. obținerea 
acreditării până la 
data de 
01.09.2030 

5. Colaborare între şcoli pentru calificările 
care presupun competenţe combinate,  ex.: 
tehnice şi comerciale / economice / sevicii 

Utilizarea competențelor 
dobândite, la locul de muncă 

Conform orarului, 
permanent 

Director, 
Director adjunct  
 

Agenti economici 
 

Teste 
Lucrări practice 
Fișe de progres 
școlar 
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12.4. Program de reabilitare a infrastructurii și asigurarea bazei materiale pentru un învățământ de calitate 

Acțiuni Rezultate așteptate Termen Responsabili Parteneri Evaluare 
1. Inventarul necesarului de lucrări de 

reabilitare a infrastructurii, stabilirea priorităţilor 
la nivel de şcoală 
 

Până în 2020 scoala noastra va 
corespunde normelor de 
siguranţă, igienă şi confort 
pentru elevi 

Permanent Director, 
Director adjunct 
Șefii ariilor 
curriculare 

ISJ 
Primăria Sibiu 
Sponsori 
 

Evaluare pe baza 
standardelor 

2. Finalizarea lucrărilor necesare obținerii 
autorizației ISU în sediul de pe str. Ocnei nr.31-33 
(etaj III) 

Obținerea autorizației ISU Sepembrie – 
octombrie 2025-
2030 

Director 
Director adjunct 
 

Administrator 
 

Autorizație 

3. Finalizarea lucrărilor necesare obținerii 
autorizației RAR / Școli de conducători auto 
categoria B 

Obținerea autorizației RAR 
Cond. Auto categoria B 

La nevoie Director 
Director adjunct 
 

Administrator 
 

Autorizație 

4. Întocmirea proiectului pentru 
modernizarea și dotarea laboratoarelor 
tehnologice și realizarea achizițiilor 

dotarea laboratoarelor 
tehnologice cu echipamente 
moderne 

Cf proiect 
Perioada achiziții 

Director, 
Director adjunct 
 

Proiect ROSE 
Primăria Sibiu 

2 laboratoare 
echipate 

5. Reabilitarea și dotarea atelierelor școală 
cu utilaje și echipamente moderne 

Buna organizare a practicii în 
cadrul școlii 

finalizarea 
lucrărilor reab. 
2025-2027 dotare 

Primăria Sibiu 
Director, 
Director adjunct 
 

Primăria Sibiu 
Agenții economici 
Sponsori 

Finalizarea 
lucrărilor 

6. Reabilitarea și dotarea unor spații 
școlare cu destinație tehnică (mat. 
didactice) și programe de pregătire  

Buna desfășurare a unor 
programe școlare 

2030 finalizarea 
lucrărilor de 
dotare 

Director 
Director adjunct 
 

Consiliul părinților 
 

Număr de spații 
școlare dotate 

7. Efectuarea lucrărilor necesare obținerii 
autorizației ISU în sediul de pe str. Ocnei nr.31-33 
(atelier școală) 

Întocmirea și depunerea 
dosarelor pentru bținerea 
autorizației ISU 

noiembrie – 
decembrie 
2025/2030 

Director 
Director adjunct 
 

PV de recepție 
Dosarul – proiect 
Agremente 
tehnice la 
execuție 
 

Obținerea 
autorizației de 
securitate la 
incendiu până la 
data de  

8. Finalizarea lucrărilor necesare mobilării 
și dotării cu echipamente specifice a  
atelierului școală reabilitat 

Realizarea unui atelier școală 
funcțional: 
- prelucrări mecanice (etaj P) 
- electromecanică (etaj 1) 

noiembrie – mai        
2025/2030 

Director, 
Director adjunct 
Șefii ariilor 
curriculare 
„Tehnologii” 

- Contr donație de 
la SC Marquardt  
- Contr donație de 
la SC Continental 
- Venituri proprii 

Realizarea unui 
atelier școală 
funcțional până la 
data de  
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12.5. Program de dezvoltare a școlii, prin derularea de proiecte și parteneriate locale, naționale și europene 

 
Acțiuni Rezultate așteptate Termen Responsabili Parteneri Evaluare 

1.  Dezvoltarea relațiilor de 
parteneriat/comunitare/europene 

Participarea cadrelor didactice 
și a elevilor la acțiuni de 
mobilitate în cadrul proiectelor 
Erasmus. 

Perioadă 
nedeterminată/ 
incepând cu anul 
școlar 2025/2030 

Director, 
Director adjunct, 
Membrii ai 
Consiliului de 
administație, 
profesori, elevi 

Directori, membrii 
CA, cadre didactice, 
elevi din liceu și 
instituții partenere 

Analiza perioadică 
a etapelor 
parteneriatelor 

2. Simularea elevilor și cadrelor didactice 
în vederea comunicării prin intermediul internetului 
(e-mail, alte aplicații, forumuri de discuții) în cadrul 
unor proiecte educaționale 

Comunicare eficientă între 
cadre didactie, între elevi și 
cadre didactice - elevi 

Permanent Director, 
Director adjunct 
Cooronator de 
proiecte și 
programe educative 

Cadre didactice 
Informatician 
 

Analiza periodică a 
proiectelor 
Chestionare elevi 
Chestionare părinți 

3. Informarea cadrelor didactice, a elevilor și 
părinților în legătură cu posibilitatea desfășurării 
unor proiecte de parteneriat, cu aplicabilitate în 
activitățile curriculare și extracurriculare 

Cadrele didactice și elevii se 
implică în derularea acestor 
proiecte 

modul Director, 
Director adjunct 
Cooronator de 
proiecte și 
programe educative  

Directori din alte 
instituții școlare 
Instituții abilitate 
Agenți economici 
 

Planificarea 
proiectelor și 
programelor 
școlare și 
extrașcolare 

4. Participarea la proiectul ROSE / activități 
destinate îmbunătățirii parametrilor școlari (rata de 
absolvire, rata de promovare a ex. BAC, diminuarea 
absenteismului, etc.) 

Creșterea ratei de absolvire, a 
ratei de promovare a ex. BAC, 
diminuarea absenteismului 

2025/2030 Director adjunct 
Cooronator de 
proiecte și 
programe educative  

Consiliul părinților, 
Comunitatea locală 

Semnarea aplicației 
de grant ROSE 

5. Sărbătorirea ZILELOR INDEPENDENȚEI 
Implicând elevi din alte unități școlare, părinții și 
comunitatea locală 

Dezvoltarea parteneriatului 
școală – familie – comunitate  

Mai, anual Director, 
Director adjunct 
 

Elevi 
Cadre didactice 
Comunitatea loc. 

Nr. elevi 
participanți, nr. 
cadrelor didactice 

6. Întocmirea unui plan de acţiune cu 
partenerii economici şi sociali 

Revizuirea harţii parteneriatelor 
Activităţi în comun 

Septembrie – 
octombrie, anual 
 

Director adjunct 
Șefi arii curriculare 
discipline tehnice 

ISJ, AJOFM, 
Agenţi economici 
Primăria, Poliţia 

Planificarea 
activităților 

7. Încheierea contractelor de colaborare 
pentru învățământul dual de stat  

Desfăşurarea instruirii practice 
la agenţii economici 

Septembrie – 
octombrie, anual 
 

Director adjunct 
Șefi arii curriculare 
discipline tehnice 

Agenți economici Proiectul planului 
de școlarizare 

8. Evaluarea situaţiei parteneriatului 
social. Identificarea problemelor şi realizarea unui 
plan de acţiune pentru ameliorarea parteneriatului. 

Numărul elevilor care fac 
practică la agenţi economici 
Elevi care primesc bursă de la 
operatorii economici 

Semestrial Director adjunct 
Diriginți 

Agenți economici Situația la 
învățătură și 
purtare a elevilor 
care primesc bursă. 
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13. ORGANIZAREA ACTIVITĂȚILOR DE MONITORIZARE  

ȘI EVALUARE 

 
Implementarea PAS va fi realizată de către întreg personalul școlii. 

Procesul de monitorizare și evaluare va fi asigurat prin: 

- întâlniri și ședințe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare 

- includerea de acțiuni specifice în planurile de actvitate ale CA, ale CP și ale catedrelor 

- prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul CA și CP 

- revizuiri periodice și corecții 

 

Monitorizarea întregii activităţi va fi facută de către directorii şcolii şi consiliul de administraţie 

al şcolii prin verificarea implementării acţiunilor, evaluarea efectului scontat, revizuirea acţiunilor, 

raportarea progresului realizat, revenirea asupra acelor acţiuni care nu se realizează conform datelor 

iniţiale stabilite şi adoptarea măsurilor necesare. 

 Orice monitorizare, internă sau externă, are un singur obiectiv: să se asigure că procesul de 

implementare a Planului de Acșiune al Şcolii în unitatea noastră se desfăşoară conform standardelor 

stabilite prin direcţiile de acţiune.  

 Rezultatele monitorizărilor trebuie făcute cunoscute tutror membrilor organizaţiei, pentru ca 

aceştia să acţioneze în consecinţă. Toate activităţile desfăşurate ulterior trebuie să conducă spre rezultate 

notabile, astfel încât: obiectivele, ţintele şi valorile să fie atinse, elevii să fie sprijiniţi pentru 

îmbunătăţirea situaţiilor problemă, managementul să demonstreze sprijin activ şi  implicare în ceea ce 

priveşte dezvoltarea programelor de învăţare şi ale altor servicii asigurate de şcoală, ca furnizor de 

formare.  

Managerul şcolii  veghează permanent pentru satisfacerea cerinţelor tuturor celor implicați în 

procesul de învățământ, legale şi de reglementare, stabileşte implementarea politicii organizaţiei aşa 

cum a fost stabilită prin PAS, asigură disponibilitatea resurselor, asigură implementarea planurilor de 

îmbunătăţire, pentru realizarea unui învăţământ de performanţă. 
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14. STUDIU DE FEZABILITATE 

 

Condiţii de reuşită 

Strategia propusă în acest proiect de acțiune insituţională pe o perioadă de 4 ani este 

realizabilă datorită colaborarii cu autorităţiile locale cât şi de ajutorul acordat de părinţii ai căror copii 

învaţă în această instituţie de învăţământ. Intrucât în această şcoală există cadre didactice entuziaste 

consider că se poate forma o echipă managerială care este adepta noului şi oricând deschisă să aducă 

o schimbare în modul de percepere a educatorului, a profesorilor şi elevilor şi să se adapteze cu 

uşurinţă la cerinţele actuale.  

 

Efecte dezirabile 

 
Liceul Tehnologic „Independența” realizează „un învățământ profesional și tehnic consolidat, 

eficient, orientat către piață și adaptat nevoilor în schimbare ale comunității locale și aspirațiilor 

individuale” (conform viziunii adoptate de membrii CLDPS). 

             Perpetuând valorile morale şi spirituale şcoala noastră va fi deschisă spre lume, 

împlinind speranţele comunităţii noastre. 
 

Impactul şi rezulatele scontate 

Elevii care învaţă la şcoala noastră vor obţine perfomanţe ca urmare a faptului că predarea va 

fi centrată pe ei, vor învăţa să opereze cu calculatorul, să acceseze internetul putând să comunice 

astfel cu tinerii de aceaşi vârstă cu ei, datorită contactelor stabilite în urma unor parteneriate cu şcoli 

din ţară şi din străintatate. 

           Estimăm o creştere a promovabilităţii la examenul de bacalaureat în următorii 4 ani. 
           Estimăm o scădere semnificativă a absenteismului, o reducere importantă a abandonului școlar 

și o creștere a ratei de absolvire a ciclurilor școlare. 

           Copiii vor perpetua tradiţiile locale. 

           Profesorii vor putea aplica metode interactive la clasă, vor putea desfăşura lecţii AEL făcând 

cunoaştrea mai interesantă. 

           Părinţii vor fi mulţumiţi de progresele înregistrate de copiii lor la şcoala noastră 

conştientizând necesitatea deschiderii spre lume. 

        Comunitatea economică va beneficia de un partener activ, gata să răspundă la nevoile de 

calificare zonală pentru variate categorii de solicitanți (tineri și adulți).  

  

 

„Ultimul lucru pe care îl găseşti când compui o lucrare este descoperirea altuia 

pe care trebuia să-l pui la început” 

  ( B. Pascal) 
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Pntru anul școlar 2026- 2027, planul de școlarizare va fi următorul: 

(actualizat prin Hotărârea CA nr 9 din 30.07.2026) 

 

Nr. 

crt. 

Cod specializare / Specializare / limba de predare Număr de clase Nr de elevi:  

1 716 / Organizator banqueting / Ospătar (chelner) 

vânzător în unități de alimentație / Limba română 

1 28 

2 717 / Tehnician electrician electronist auto / 

Electrician auto / Limba română 

1 28 

3 718 / Tehnician electromecanic / Electromecanic 

utilaje și instalații industriale / Limba română 

0,5 14 

4 719 / Tehnician operator tehnică de calcul / Electronist 

aparate și echipamente / Limba română  

0,5 14 

5 720 / Tehnician mecatronist / Mecanic echipamente 

hidraulice și pneumatice / Limba română 

1 28 

6 721 / Tehnician prelucrări pe mașini cu comandă 

numerică / Operator la mașini cu comandă numerică 

1 28 

8 723 / Tehnician transporturi / Mecanic auto / Limba 

română 

3 84 

9 725 / Tehnicia operator procesare text/imagine / 

Operator producție și exploatare film / Limba română 

0,5 14 

10 726 / Tehnician poligraf / Tipăritor Offset / Limba 

română 

0,5 14 

TOTAL 9 252 

 

 


