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1. ARGUMENT

Prezentul PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII este elaborat In concordantd cu politicile
educationale ale Liceului Tehnologic, Independenta”, in baza conditiilor sociale si economice ale
perioadei actuale.

Ideea centrala pe care o are planul este aceea prin care calitate in educatie Tnsecamna
asigurarea pentru fiecare educabil a conditiilor pentru cea mai buna, completa si utila dezvoltare.

Proiectul abordeaza indicatorii de performantd care sd permitd deopotriva identificarea si
autoidentificarea organizatiei noastre scolare, cat i compararea cu alte unitati scolare.

Componenta prioritard a planului de actiune al scolii o reprezintd implementarea reformei
educationale pe plan european, astfel incat colectivele de cadre didactice sa fie capabile sa adapteze
activitatile specifice instruirii in conformitate cu formarea competentelor si abilitatilor pe care elevii
scolii profesionale si absolventii ciclului superior trebuie sa si le Tnsugeasca.

Proiectarea stiintifica a activitdtii manageriale duce intotdeauna la succesul organizatiei.
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2. VIZIUNEA SCOLII

Viziunea Liceul Tehnologic ,,INDEPENDENTA” Sibiu este de a deveni un model al formarii
si calificarii profesionale a elevilor la nivelul standardelor europene.

In acest sens Liceul Tehnologic ,,INDEPENDENTA” Sibiu va asigura :

>

Y VYV

insusirea notiunilor fundamentale, a cunostintelor si deprinderilor specifice
lumii de azi caracterizate prin profunde si multiple mutatii structurale si
functionale;

insusirea elementelor esentiale unei culturi de baza prin deprinderea celor patru
limbaje: limba romana, o limba de circulatie internationald, limbajul informatic
— utilizarea calculatorului si limbajul estetic;

cultivarea apartenentei la valorile culturale, istorice, nationale si europene;
dezvoltarea armonioasa a elevilor prin educatie fizica si igienico — sanitara;
insusirea normelor de conduitd civicd specifice societatii democratice,
pluraliste, tolerante, bazata pe respectul fatd de problematica umana, fata de
natura si mediul inconjurétor;

educarea tinerilor pentru petrecerea timpului liber;

dezvoltarea spatiilor scolare pentru a deveni calde, placute si atractive, care
satisfac nevoile tinerilor atat la activitatile scolare cat si la cele extrascolare.

3. MISUNEA SCOLII

» Invatam azi ca sa fim utili maine”.

Liceul Tehnologic ,,INDEPENDENTA” Sibiu, isi propune sa devina lider in domeniul
pregdtirii tehnice si al serviciilor din judetul Sibiu, formand absolventi capabili sa se adapteze

cerintelor societatii.

Liceul Tehnologic ,INDEPENDENTA” Sibiu urmareste formarea personalitatii autonome si
creative a elevilor, asigurand o pregatire de 1nalta calitate, bazatd pe cunostinte de culturd generala si
formarea de competente profesionale, care sa le permita exercitarea unei profesii in domeniul lor de
pregétire, continuarea studiilor in invatamantul superior sau realizarea propriei afaceri.

Absolventii nostri vor detine la finele ciclului de pregatire un bagaj de cunostinte legate de
operarea pe calculator, Tnsusirea cel putin a unei limbi de circulatie internationala si de respectarea
traditiilor si obiceiurilor specific romanesti.
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4. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

4.1. Prezentarea institutiei

Liceul Tehnologic “INDEPENDENTA” reprezintd o identitate bine definitd in invatamantul
sibian fiind cea mai mare unitate scolara preuniversitara, din judetul Sibiu care pregateste tineri in
domeniul tehnic si al serviciilor.

Scoala poarta un nume simbolic, unic in tara, intre unitafile scolare. Simbolul scolii este
numele si in acelasi timp sigla, folosita in revistele scolii, in actele oficiale, cat si in materialele de
propaganda.

Sloganul scolii ,,Esti la Independenta, fii independent!” reprezintd atasamentul la o idee cu
respectarea individualitatii fiecarui membru al organizatiei.
In politica scolii:

e s-ainstituit principiul ca problemele pe care le avem sa le rezolvam in scoald, ca scoala
sd se prezinte unitar in comunitate, aplicand principiile a ceea ce era definit in Roma
anticd ca PAX ROMANA - pacea 1n interior te ajuta sa fii puternic la frontiere.

e s-a instituit principiul recunoasterii esecurilor ca una din caile principale pentru
evitarea lor in viitor.

e s-a instituit in gandirea colectiva convingerea ca elevii scolii trebuie sa iasa pregatiti

din scoald, sa-si fie folositori lor, scolii si societatii, sd aiba bucuria apartenentei la
organizatia noastrd, la comunitatea locala, nationala si europeana.

4.2. Scurt istoric

Amplasat in interiorul centurii a 4-a de fortificatii a Sibiului medieval, 1anga o fosta fabrica de
utilaje mecanice, Rieger, astazi S.C. ,,Independenta” S.A. — Colegiului Tehnic ,,Independenta”
adaposteste in incinta corpului B un monument istoric

,lurnul Fierarilor” - consfintind pentru trecut,
prezent si viitor vocatia de scoala cu profil tehnic.

Amplasatda langd Poarta Ocnei, una din
portile importante ale Sibiului medieval, scoala
se gaseste foarte aproape de centrul istoric al
oragului. Remarcabil este faptul cd zona este
inclusd in programul de restaurare initiat de
Primaria Municipiului Sibiu.

Traditiile mestesugaresti si industriale ale zonei au dus la fondarea fabricii Rieger in anul 1868.
Langa aceasta, pe strada Ocnei a luat fiintd o scoald de arte si meserii, care dupa Lege

-5-



Liceul Tehnologic ,,Independenta” Sibiu
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2026-2030

invatdmantului din 1948 devine Scoala profesionald de ucenici a Uzinei Independenta.

Intre anii 1951-1955 scoala a pregatit muncitori calificati in meseriile de strungar, frezor,
conducator auto si turndtor. Din 1959 functioneaza in paralel scoala postliceald avand clase cu
profilul electrotehnica si proiectanti pentru industrie, cu durata studiilor de doi ani. Acelasi an,
1959, constituie debutul Scolii Tehnice de Maistri (mecanici si prelucratori prin aschiere), formele
de invatamant zi si seral, scoala care a fost principalul furnizor in domeniu nu numai pentru Sibiu
ci §i pentru zonele invecinate.

Din 1960, scoala primeste numele Grupul Scolar ,,Independenta” iar, intre anii 1971-1989
functionand sub numele de ,,Liceul Mecanic nr. 1” si ,,Liceul Independenta”. In aceasta structura
scoala a functionat pana in 1989. Perioada anterioara anului 1989 a fost dificila deoarece criza in
care intrase industria romaneasca se resimtea si in invatamant prin reducerea numarului de clase
in special a celor de scoala profesionala.

Dupa 1989 scoala a revenit la numele de Grup Scolar Industrial Constructii de Masini
,Independenta” (G.S.I). In aceasti perioadd a inceput o transformare radicald a scolii prin
introducerea unor meserii noi, adaptate cerintelor pietei si noilor schimbari din societate.
Tendintele manifestate in industria locala si nationald au impus orientarea scolii inspre meserii noi
cerute in plan local si national cum erau cele din domeniul electronicii, telecomunicatiilor,
serviciilor, transporturilor. Domeniul transporturilor rutiere aparea drept domeniul cu cea mai
mare dezvoltare in viitor §i prin urmare politica scolii in domeniul calificarii s-a indreptat prioritar
inspre acesta. In anul 1993 G.S.I. a preluat fosta Scoali profesionala de transporturi auto, situata
in apropiere, care avea la data respectiva 250 elevi pregatiti in general in meseria de sofer-mecanic
auto.

Din octombrie 2007 Grupul Scolar ,Independenta” si-a schimbat denumirea in Liceul
Tehnologic “Independenta” Sibiu.

Din 1993 scoala dispune de trei corpuri de cladire distincte, situate in apropierea trecerii dintre
Orasul de jos si cartierul Terezian:

Corpul A — cladirea de pe strada Gladiolelor nr. 2 (sediul central) construita in 1953, preluata in
1963, in incintd gasindu-se alaturi de spatiile de invatamant internatul si cantina. In acest corp
functioneaza si serviciile administrative ale scolii.

Corpul B - cladirea de pe strada Ocnei nr.31 - 33, construita in anul 1926, situatd langa Poarta
Ocnei, care facea parte din a [V-a centura de fortificatii a Sibiului.

Corpul C — cladirea de pe strada Gladiolelor nr.6, construitd in 1767, fosta cazarma militard
habsburgica preluata in 1993, in care functioneaza atelierele din domeniul auto.

La ora actuala restructurarea scolii este in linii mari incheiatda, dar procesul de racordare
permanenta la cerintele pietei muncii impun un raspuns adecvat acestor cerinte, mai ales ca noile
planuri de Tnvatdmant lasa scolii posibilitatea introducerii unor discipline specifice, in stransa
legatura cu cerintele agentilor economici din comunitatea locald. Dezvoltarea zonei industriale
Sibiu Vest vine cu o noud provocare pentru invatdmantul la care s-a angajat si Colegiului Tehnic
“Independenta” si anume nvatamantul profesional dual in sistem german.



Liceul Tehnologic ,,Independenta” Sibiu

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2026-2030

4.3. Dinamica dezvoltarii L.T.I. in ultimii ani

Scoala a pregatit de-a lungul timpului elevi, in special, in meseriile din domeniul mecanic, atat
pentru Sibiu cat i pentru alte zone ale tarii, raspunzand ,,comenzilor” sociale ale anilor respectivi.
Continuarea acestei politici dupa 1989 ne putea duce la o ruptura totala fatd de cerintele unei
economii supusa descentralizarii §i tranzitiei, prin reforma catre o economie de piatd, absolut
necesara din punct de vedere economic dar si pentru integrarea in structurile europene.

Incercam sa elaboram si sa imbunatatim in scoald un plan de dezvoltare proiectat pe cel putin
4 ani propunandu-ne ca tinta transformare radicald a scolii prin stabilirea unor prioritati cum ar

fi;

» in invatamantul liceal autorizarea unor specializari noi, cum ar fi:

O

O O O O O

(@]

tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica;
tehnician electromecanic;

organizator banqueting;

tehnician Tn administratie;

tehnician 1n activitati economice

tehnician in automatizari;

tehnician 1n instalatii electrice.

» 1in Invatamantul liceal s-au mentinut specializarile:

(@]

O O O O

tehnician operator tehnica de calcul
tehnician mecatronist

tehnician electrician electronist auto
tehnician in transporturi

tehnician 1n activitati de posta

» in invatamantul profesional introducerea unor meserii care sa se preteze la
activitati in sfera serviciilor ca:
o electromecanic utilaje si instalatii industriale;
o operator la masini cu comanda numerica

» s-au mentinut meseriile in domeniul mecanic, in ultimii ani existdnd o cerere in
domeniu pe piata muncii (mecanic auto, tinichigiu vopsitor auto, sculer matriter,
lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic).

» s-a dezvoltat invatdmantul postliceal — tehnician electromecanic auto.

Noile provocari care stau in fata invatdmantului roméanesc (apartenenta europeand) se judeca
si sub aspect institutional, bazat pe identificarea starii actuale la nivel local, regional, din
perspectiva specializdrilor pe care le implementam la momentul acesta.
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O analiza a transformarii structurale a gcolii in ultima perioada 2013-2024 ne arata urmaétoarele:

An scol 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2023- | 2022- | 2024-
I scolar 2014 | 2015 | 2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2024 |2023 |2025

Nr. total de 42 | 38 | 37 | 37 | 37 | 37 | 39 | 43 | 45 | 46 | 46

clase

Nr. total elevi | 1162 | 1023 946 905 958 963 991 1021 1079 | 1088 1057

Liceu zi 15 11 9 9 9 8 8 8 8 9 10

SAM /AC/

Scoala 5 8 11 12 13 13 16 20 22 23 23

profesionala

Liceu seral 12 8 5 4 3 3 4 5 6 6 6

Liceu cu

frecventa 8 9 10 10 10 10 9 8 7 6 5

redusa

Scoala 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

postliceala

Liceul Tehnologic ,, Independenta” s-a dovedit a fi in ultimii ani o unitate scolara care a
atras elevi nu numai din judetul Sibiu ci si din comunele limitrofe, din judetele Brasov, Valcea

si Alba.
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4.4. Spatii de invatamant

Corpul A

+«» directiune
+* secretariat

X/

< contabilitate

X/

% 10 sali de clasa

X/

% un laborator de informatica

+¢ sala de sport

¢ teren de sport
¢ cantina
R/

% internat

Corpul B

14 sali de clasa
6 laboratore

* 5 cabinete

¢ 5 ateliere scoala

X/ R/
L X GIR X 4

o o

Corpul C
% 2 ateliere de reparatii-intretinere auto — mecanica / tinichigerie-vopsitorie

Parc auto pentru obtinerea permisului de conducere:

% 4 autoturisme Dacia Logan

Toate corpurile scolii sunt conectate la internet.

4.5. Resurse umane

a) Resurse umane asupra carora se exercita procesul instructiv-educativ, reprezentate in special
de catre elevi, dar si participantii la cursurile auto, sau la cursurile de reconversie profesionala.

b) Resurse umane de instructie, educatie si intretinere-administrare, reprezentate in principal
de corpul profesoral, personalul didactic auxiliar si de intretinere din scoala.

- cadre didactice - 71
- personal didactic auxiliar - 12

- personal nedidactic - 25
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¢) Resurse umane antrenate de catre scoald in procesul instructiv-educativ reprezentate de
parinti, agenti economici, comunitatea locala, autoritatile locale, personal din ONG-uri.

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat (anul scolar 2023-2024):

Numadr personal didactic calificat:

Numdar personal didactic
Necalificat

Cu doctorat | Cu gradull | Cugradul Il | Cu Fara definitivat
definitivat
7 47 3 6 5 0

Personalul didactic auxiliar in anul scolar 2023 - 2024

Total personal didactic auxiliar: 11,50

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari:

Functia Numar persoane | Calificarea (DA sau NU)
bibliotecar 1 da
secretar 2 da
administrator de financiar 2 da
administrator de patrimoniu 1 da
laborant 0,50 da
pedagog 2 da
informatician 1 da
tehnician 1 da
supraveghetor 1 da

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform
normativelor in vigoare: 100%

Personalul nedidactic (administrativ) in anul scolar 2023 - 2024

Total personal nedidactic angajat: 25

Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificari:

Functia Numadr persoane | Calificarea (DA sau NU)
muncitor 10 da
ingrijitor 9 da
paznic 6 da

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in
vigoare: 100%

-10 -
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4.6. Resurse financiare

In cifre concrete, situatia financiara pentru anul 2023-2024 se prezinta in felul urmator:
a) finantare de la bugetul local
- salarii

4.7. Resurse informationale

Acestea constau 1n totalitatea informatiilor venite inspre scoald din partea forurilor superioare,
a colaboratorilor, a institutiilor descentralizate ale statului, din mass-media, la care se adaugd
documentele si deciziile interne.

Toate corpurile scolii sunt conectate la internet (2 retele de SOMD trafic fiecare).
2 conexiuni mobile UPC pentru internet.
Scoala dispune de aprox. 120 de calculatoare, conectate la internet.

Retea de telefonie mobila Telekom cu 10 posturi.

-11 -
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5. REZULTATE OBTINUTE iN ANII SCOLARI 2022-2023/2023-2024

5.1. Olimpiade, concursuri, simpozioane, proiecte

A) Concursul DELF Sibiu, sesiunea februarie 2023, 2024, 2025

B) Locul I - la Concursul judetean “Cu viata mea apar vieti”- mai 2024, mai 2025

C) ISJ Iasi - Premiul Special “File inspirate din cronicile lui Neculce’septembrie 2023

D) Participare la Proiectul “Bucuriile iepurasului” - anul scolar 2023-2024

E) Participare la Simpozionul “Competente europene in educatie si formare profesionald, metoda
CLIL Content & Language integrated learning”, februarie 2024

F) Proiect educational national “Promovarea imaginii scolii”, anul scolar 2023-2024

Q) Proiect Poveste de Craciun - decembrie 2023

H) Proiect “Magia sarbatorilor de iarna! Traditii si obiceiuri”’-decembrie 2023

I) Proiect educativ “Culorile naturii”’, noiembrie 2023

5.2. Parteneriate

a) PARTENERIATE
e cu unitati de cultura si educatie

1. Parteneriate cu peste 20 de scoli generale si licee din Sibiu si zona pentru orientarea scolara
si profesionala a elevilor de clasa a VIII-a si pentru participarea acestora la Concursul
Independenta si la Ziua Portilor Deschise

Parteneriat cu Teatrul pentru copii si tineret GONG din Sibiu.

Parteneriat cu Facultatea de Litere si Arte din cadrul Universitatii ”L. Blaga” din Sibiu.
Parteneriat cu Liceul Tehnologic ”Alexe Marin” Slatina

Parteneriat cu Universitatea ”L. Blaga” din Sibiu

Parteneriat cu Universitatea ”Alma Mater” Sibiu

Parteneriat cu Universitatea Romano-Germana din Sibiu

Parteneriat cu Universitatea ,,Spiru Haret”

Parteneriat cu Liceul ,,St. O. losif” Rupea - ”Flori de prietenie”

10. Parteneriat cu Liceul Auto ,,H. Coanda”din Arad

11. Parteneriat cu Liceul Tehnologic ”Timotei Cipariu” Blaj

12. Parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu

13. Parteneriat cu Complexul National Muzeal ASTRA

14. Parteneriat cu Fundatia Ecologica GREEN

15. Parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Sibiu

16. Parteneriat cu Societatea Comerciala SC GROUP THERMO GAS SRL

-12 -
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17. Parteneriat educational in domeniul situatiilor de urgenta

18. Parteneriat cu Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen A.L.E.G.

19. Parteneriat cu Organizatia STUDIO IMAGIC SRL

20. Parteneriat cu Asociatia ,,Institutul pentru Dezvoltarea Evaluarii in Educatie

21. Parteneriat cu Asociatia filantropicd OLIVIA

22. Parteneriat cu Liceul Tehnologic Energetic Sibiu

23. Parteneriat cu Colegiul Economic ,,George Baritiu” Sibiu

24. Parteneriat cu Liceul Tehnologic ,,H. Coanda” Sibiu

25. Parteneriat cu SC TERA IMPEX SRL

26. Parteneriat cu Palatul Copiilor Bistrita

27. Parteneriat cu Asociatia de Prietenie ,,Ille et Vilaine” Sibiu

28. Parteneriat cu Fundatia ,,Un copil, o speranta”

29. Parteneriat cu Universitatea Crestind ,,.Dimitrie Cantemir” / Facultatea de Geografia
Turismului Sibiu

30. Parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Stefan Bozian™ Seitin si Scoala Gimnaziala ,,Dr. loan
Danicico” Semlac

31. Parteneriat cu Organizatia non-proit neguvernamentala ,,ViitorPlus - asociatia pentru
dezvoltare durabila”

32. Parteneriat cu Liceul Vocational Pedagogic ,,Nicolae Bolcas” Beius

33. Parteneriat cu Colegiul Agricol ,,D. P. Barcianu” Sibiu

34. Parteneriat cu Scoala Gimnazialad ,,Avram lancu” Abrud

35. Parteneriat cu Asociatia ,,Diakonisches Werk”

36. Parteneriat cu Colegiul ,,Emil Negrutiu” Turda

37. Parteneriat cu Camera de Comert si Industrie a Judetului Neamt

38. Parteneriat cu Universitatea Tehnica din Cluj Napoca

39. Parteneriat cu Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative Bucuresti

29

e cu comunitatea locala

Parteneriat cu Politia Locala Sibiu

Parteneriat cu C.J.R.A.E. Sibiu

Parteneriat cu Consiliul Judetean Sibiu

Parteneriat cu SC Transcar International SRL
Parteneriat cu Directia Silvica Sibiu

Parteneriat cu Agentia Nationald Antidog Sibiu
Parteneriat cu Arhiepiscopia Ortodoxa Romana Sibiu
Parteneriat cu Primaria Sibiu

Parteneriat cu Directia Copilului — CJ Sibiu

WXL =
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cu agenti economici

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

OFICIUL JUDETEAN DE POSTA SIBIU / 17 elevi din clasa XI / tehnician in activitati
de posta

TIPOGRAFIA SAGUNIANA A ARHIEPISCOPIEI SIBIULUI / 19 elevi din clasa XII /
tehnician operator procesare text - imagine

SC INDEPENDENTA SA SIBIU / 7 elevi din clasa X / sculer matriter, electromecanic
intretinere masini $i instalatii industriale si operator la masini cu comandd numerica

SC CONTINENTAL AUTOMOTIVE SYSTEMS SIBIU / 12 elevi din clasa X si XI /
electromecanic Intretinere masini si instalatii industriale si tehnician electrician electronist
auto

SC WITTENSTEIN SRL SURA MICA / 5 elevi din clasa X / operator la masini cu
comanda numerica si electromecanic intretinere masini si instalatii industriale

SC HARTING ROMANIA MANUFACTURING SCS SIBIU/ 6 elevi din clasa X / sculer
matriter, electromecanic intretinere masini si instalatii industriale si operator la masini cu
comandd numerica

SC MARQUARDT SCHALTSYSTEME SCS SIBIU / 6 elevi din clasa X / sculer matriter,
electromecanic Intretinere masini si instalatii industriale si operator la masini cu comanda
numerica

SC BRANDL-RO SIBIU / 6 elevi din clasa X / sculer matriter, electromecanic intretinere
masini si instalatii industriale si operator la masini cu comandd numericaSC FLARO
PROD SA SIBIU / 5 elevi din clasa X / sculer matriter si electromecanic intretinere masini
si instalatii industriale

SC WENGLOR ELECTRONIC INNOVATION LITO SCS SIBIU / 6 elevi din clasa X si
XII/ electromecanic Intretinere masini si instalatii industriale si tehnician operator tehnica
de calcul

SC SIMEA (SIEMENS) SRL SIBIU / 3 elevi din clasa X / electromecanic intretinere
masini si instalatii industriale si lactus mecanic

SC KUKA SYSTEMS SRL SIBIU / 6 elevi din clasa X / electromecanic intretinere masini
si instalatii industriale

SC TRANSCOM IONY SRL SIBIU / 8 elevi din clasa X si1 X1/ mecanic auto

SC AUTOHAUS HUBER (OPEL) SRL SIBIU / 3 elevi din clasa XI / mecanic auto si
tinichigiu vopsitor auto

SC AUTO SIB (HYUNDAI) SRL SIBIU / 13 elevi din clasa X si XI / mecanic auto

SC 38 Materna (CITROEN) SRL SIBIU / 9 elevi din clasa X s1 XI / mecanic auto si
tinichigiu vopsitor auto

SC AUTO AS COMPANY SRL SIBIU /5 elevi din clasa X s1 XI/ mecanic auto

SC YASEMIN SRL SIBIU / 10 elevi din clasa X si XI / mecanic auto, tinichigiu vopsitor
auto si lacatus mecanic

SC M&T NISTOR AUTOSERVICE SRL SIBIU /5 elevi din clasa X si XI/ mecanic auto
st tinichigiu vopsitor auto

SC ZEINO SERVICE SRL SIBIU / 7 elevi din clasa X si XI / tinichigiu vopsitor auto si
lacatus mecanic

SC SOTRACOM SRL SIBIU / 2 elevi din clasa XI / mecanic auto

SC TURSIB SA SIBIU / 2 elevi din clasa X / tinichigiu vopsitor auto si lacatus mecanic
SC VAG SERVICE SRL SIBIU / 2 elevi din clasa X / tinichigiu vopsitor auto

SC TRANSTATU SRL SLIMNIC / 3 elevi din clasa X si XI / mecanic auto
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24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34,
35.

IF LA TRAIAN (SERVICE AUTO) OCNASIBIULUI/ 2 elevi din clasa X / mecanic auto
SC RIO SERVICE AUTO SRL SIBIU / 2 elevi din clasa X / mecanic auto

SC PRONTO SRL SIBIU / 2 elevi din clasa X / mecanic auto

SC LUDCO SERVICE SRL SIBIU / 2 elevi din clasa X / mecanic auto

SC IULIAN CONSULTING SRL SIBIU / 2 elevi din clasa XI / mecanic auto

SC GEVESIL SRL SIBIU / 1 elev din clasa X / mecanic auto

SC GARAJELE CAPOTA SRL SIBIU / 2 elevi din clasa X / mecanic auto

SC AUTOSERVICE MONDEX SRL SIBIU / 3 elevi din clasa XI / mecanic auto

SC AUTO SERVICE SRL SIBIU / 2 elevi din clasa X / tinichigiu vopsitor auto si lacatus
mecanic

PF TATU MIHAI SERVICE AUTO SIBIU / 2 elevi din clasa X / mecanic auto

SC SERVICE ADRIAN SRL SIBIU / 1 elev din clasa XI / mecanic auto

SC EXTREME CAR SERVICE SRL SELIMBAR / 4 elevi din clasa X / tinichigiu vopsitor

auto

b) PROIECTE EDUCATIONALE

e Proiect educational ,,Prietenii naturii, plantare de copaci (puieti forestieri) 2011-2016, in

Py

parteneriat cu 1.S.J. Sibiu, Directia Silvica Sibiu, C.J.R.A.E. Sibiu.

Proiectul ,,Saptamana Educatiei Globale” cu tema ,,Atitudine pentru lumea noastra”
Proiectul ,,.Live Positive Life” in parteneriat cu ISJ Sibiu si CJ Sibiu

Proiectul National ,,Caravana carierei”

Proiectul MaST

Proiectul ,,Saptdmana Educatiei Globale”, 10 — 18 noiembrie 2023, cu tema: "MOBILITATE

PENTRU SUSTENABILITATE!"

Proiect educational ,,Independenta la feminin”

Proiect educational ,,Lumea vazuta prin ochi de copil”

Proiect educational Vizita de studiu ,,Sa descoperim comorile Ardealului”
Proiect educational Lectura — texte In contexte

Proiect educational ,,Scoli pentru un viitor verde”

Proiect educational ,,Concursul Independenta”

Proiectul educational JOBS

Concursul national ,,Cu viata mea apar viata” in parteneriat cu ISU Sibiu
Concursul national ,,Valente culturale” in parteneriat cu ITM Sibiu
Concursul national ,,Micul montator de gips carton” in parteneriat cu SINIAT
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6. OBIECTIVE SI PRIORITATI LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

invitamantul profesional in context regional si local

Liceul Tehnologic ,,Independenta” se afla situat in judetul Sibiu, Regiunea Centru.
Pe fondul potentialului de dezvoltare pe care il are regiunea Centru si in conformitate cu strategia de
dezvoltare a judetului Sibiu, se desprinde nevoia diversificarii activitatilor economice in zonele cu
potential de revigorare, ceea ce presupune implicarea scolii noastre in formarea profesionala a tinerilor
pentru calificari cerute pe piata fortei de munca. in zona Sibiului restructurarea marilor intreprinderi
industriale din domeniul constructiilor de masini s-a produs in paralel cu dezvoltarea zonei industriale
Sibiu-Vest si Sibiu-Selimbar.

In judetul Sibiu s-au dezvoltat in ultimul timp intreprinderile mici si mijloci, iar sectorul serviciilor
a crescut ca pondere, prin urmare, nu mai exista probleme majore de ocupare a fortei de munca. In
schimb noile intreprinderi de pe platformele industriale, in mare parte cu capital strain, vin cu exigente
sporite in domeniul calificarii profesionale la care trebuie sd facem fata prin noi modalitati de abordare
a prgétirii elevilor paralel cu un proces de retehnologizare a atelierelor si laboratoarelor.

In urma analizarii PLAI si PRAI, au rezultat urmatoarele priorititi si obiective:

PRIORITATI, OBIECTIVE SI TINTE REGIONALE-REGIUNEA CENTRU 2023-2025

PRIORITATEA 1:
Corelarea ofertei IP/ITD (invatamant profesionl, inclusiv inviatiaméantul profesional in sistem
dual) din regiune cu nevoile de calificare

Obiectiv 1.1:
Identificarea nevoilor de calificare:

OBIECTIV 1.2:
Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare:

OBIECTIV 1.3:
Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

OBIECTIV 1.4:

Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a competentelor formate la nevoile
pietei muncii

Indicatori de impact:

- Pana in 2025, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la

nivel regional (fata de 28,4 % 1n 2015, conf. INS, datele dinAMIGO)
Pana in 2025, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in
evidentele AJOFM: max. 10% la nivel regional (fatdde 25,8% in 2015),
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Obiectivul 1 : Identificarea nevoilor de calificare

Indicatori:
Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificari
relevante identificata

Preconditii si riscuri:

Piata muncii regionala si
judeteananu suportd dezvoltari
imprevizibilepe termen scurt

Obiectivul 2 : Adaptarea ofertei pentru

formarea profesionala initiala la nevoile

de calificare

Indicatori:

- Ponderea IPT in planurile de scolarizare este de 64%

din totalul planului de scolarizare, pentru clasa alX-a

- In anul scolar 2024-2025 vor fi aliniate la

tintele PRAI si PLAI cel putin 10 domenii de

formareprofesionala.

- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la
tintele PLAI

- Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare respecta
recomandarile PLAI si CLDPS

- Distributia teritoriala a calificarilor respecta recomandarile
PLAI

- Ponderea absolventilor inregistrati in somaj

Insertia profesionala a absolventilor IPT

Preconditii si riscuri:

Piata muncii regionala si
judeteand nu suportd dezvoltari
imprevizibile pe termen scurt ISJ
isi asuma recomandarile PRAI,
PLAI si CR si pun in aplicare
masurile necesare adaptarii ofertei
de scolarizare prin IPT

Obiectivul 3 : Diversificarea serviciilor oferite prin
scolile din IPT

Indicatori:

Toate unitatile scolare IPT au rol functional
de centre pentru furnizarea de servicii de
formareprofesionald pentru comunitatile
locale

Preconditii si riscuri:
Concurenta altor furnizori de
formare profesionald

Obiectivul 4 : Cresterea nivelului de calificare si a
gradului de adaptare a competentelor formate lanevoile
pietei muncii

Indicatori:

- Minim 50% dintre absolventii IPT care nu

continud studiile se angajeaza in cel mult 6 luni de
laabsolvire, incepand cu promotiile de absolventi

din anul scolar 2022-2023

Cel putin 70% dintre angajatorii chestionati se declara
multumiti de competentele dobandite deabsolventi, incepand
cu promotiile de absolventi din anul scolar 2022-2023

Preconditii si riscuri:
Absolventii ITnvatdmantului
profesional si tehnic doresc sa
isicontinue studiile

Oferta angajatorilor sa fie
atractiva pentru absolventi
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PRIORITATEA 2:
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere.

OBIECTIVE 2.1:
Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de
munca:

Indicatori de impact:
Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 1: Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea Preconditii si riscuri:

accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca Existenta resurselor
financiare,umane si

Indicatori: logistice necesare

-Reducerea, pana in 2025, la max. 200 a numarului de elevi

arondati/consilier

-Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere
specializata / elev, anual, pentru elevii dinclasele terminale
(VII, XI si, XII/XIII ciclul superior al liceului)
- Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor adoptat si
implementat la nivel regional pana in 2025
- Calendar obligatoriu si unitar de activitati de informare si
consiliere a elevilor adoptat si implementatincepand cu 2025/26
- Calendar activitati de orientare si consiliere pentru carierd in
parteneriat cu operatorii economici
Materiale de promovare a carierei, oferta si alternativele in cadrul
sistemului de IPT, pe fiecare domeniude pregitire, accesibile elevilor
incepand din 2026

PRIORITATEA 3:
Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din IPT

OBIECTIV 3.1:
Imbunatatirea conditiilor de invitare in IPT

Indicatori de impact:
Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatdmantului gimnazial in IPT Cresterea ratei de
tranzitie a absolventilor invatamantului profesional

Obiectivul 1 : Imbuniititirea conditiilor de invitare in IPT Preconditii si riscuri:
Sunt disponibile

Indicatori: resursele definantare

Pand in 2025, toate scolile IPT din judet corespund normelor de din surse bugetare

sigurantd si igiend locale si nationale

Anual sunt cuprinse 1n programe de reabilitare si dotare 10-20% din | Sunt disponibile

unitatile scolare IPT surse definantare

Pana in 2025, toate scolile IPT din judet beneficiaza cel putin de POR

dotarea prevazuta in standardele de dotareminima obligatorie Sunt disponibile surse de
finantare FEDR
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PRIORITATEA 4:
Dezvoltarea resurselor umane din iPT

OBIECTIV 4.1:
Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT:

OBIECTIV 4.2:
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din iPT

Indicatori de impact:
Cresterea capacitatii de management a unitatilor scolare
Cresterea competentelor metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din
unitatile scolare IPT

Obiectivul 1 : Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT: | Preconditii si riscuri:

Indicatori: Exista resursele
Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au financiareumane si
competentele necesare exercitdrii unui management logistice necesare
eficient pana in 2025.

Toate unitatile scolare IPT au echipe de cadre didactice si membrii ai
CA cu competente necesare pentruelaborarea PAS

Obiectivul 2 : Dezvoltarea competentelor metodice si de Preconditii si riscuri:

specialitate ale resurselor umane din iPT

Exista resursele
Indicatori: financiare umane si
Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au logistice necesare
dezvoltate competentele necesaredesfasurarii unei activitati didactice
de calitate incepand cu anul scolar 2023-2024

Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate

este sub 2 % 1n 2020 Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele

de orientare scolara si vocationala a elevilor

PRIORITATEA 5:

Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT/iTD

OBIECTIV 5.1:
Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea
deciziei si furnizarea unor servicii de calitateprin sistemul de IPT

Indicatori de impact: Structuri parteneriale functionale si eficiente

Obiectivul 1 : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei Preconditii si riscuri:

relatiilor de parteneriat, pentru asistareadeciziei si furnizarea Asumarea rolurilor pentru

unor servicii de calitate prin sistemul de iPT dezvoltarea
parteneriatului de catre

Indicatori: institutiile reprezentate in

Asistarea deciziei privind IPT se realizeaza cu eficienta la cele 3 CLDPS, ISJ, unitatile

nivele de management participativ: scolare IPT $i operatorii

- regional prin Consortiul regional €conomici

- local (judetean) prin CLDPS
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scolii prin CA

PRIORITATEA 6:
Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie.

OBIECTIV 6.1:
Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Indicatori de impact: Abandon scolar la IPT, maxim 2 % pana in 2025. Asigurarea ratelor de

tranzifie mentionate la Prioritatea 1, obiectivul 4

Obiectivul 1 : Facilitarea accesului la educatie prin IPT,
prevenirea si reducerea abandonului scolar

Indicatori: X
Abandon scolar la IPT, maxim 2 % pand in 2025.

Preconditii si riscuri:
Existenta resurselor
financiare

7. CONTEXTUL NATIONAL

7.1 Prioritati nationale

In contextul continudrii reformei invatamantului preuniversitar din Romania se vor avea in vedere

urmadtoarele obiective prioritare:
e C(resterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii cunoasterii in Romania.

e Asigurarea pregdtirii resurselor umane prin invatdmantul preuniversitar i prin invatarea

e Dezvoltarea personald a elevilor din perspectiva Invatdrii permanente
e Dezvoltarea coeziunii sociale §i cresterea participarii cetdtenilor la programele de dezvoltare

Politicile Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice se vor centra pe urmadtoarele

permanenta

economica si sociald a comunitagilor

prioritati strategice:

Realizarea echitatii in educatie

Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor - cheie
Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale

Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si profesionala a

elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice §i sociale

Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate, catre mediul social,

economic si cultural

Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; Invatarea permanenta

ca dimensiune majora a politicii educationale

-20 -




Liceul Tehnologic ,,Independenta” Sibiu
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2026-2030

Pentru implementarea acestor prioritati, strategia prevede un set de programe si proiecte.

Proiectul de Modernizare a Invatamantului Profesional urmareste:

Restructurarea subsistemului de IP avand in vedere noile finalitati ale formarii profesionale initiale
in contextul dezvoltarii regionale, a asigurdrii coeziunii economice $i sociale

Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integratd, economica si
sociala, la nivel judetean, regional, precum si la nevoile de dezvoltare personala si profesionalad a
elevilor

Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite

Intirirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregitire profesionald prin IP, in
vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare
permanenta

Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de Tnvatamant din perspectiva
parteneriatului social si a spiritului antreprenorial

Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale

Priorititile pe termen scurt si mediu pentru iP sunt :

o (invitarea centrati pe elev vizeazi o cunoastere mai buni a elevului, eficientizarea
actului de invatare adaptand mijloacele si metodele de invatare la stilul de invatare;

e Parteneriatul cu agentii economici este 0 modalitate de structurare a invatamantului,
care asigurd corespondenta intre oferta din sistemul educational si piata muncii;

e Proiectarea si elaborarea de standarde de pregétire profesionala pentru calificarile din
invatamantul profesional avand in vedere includerea competentelor specifice
cunoasterii §1 promovarii spiritului antreprenorial;

e Proiectarea si eleborarea unui curriculum flexibil utilizand credite transferabile in
cadrul formarii initiale precum si diversificarea continuturilor prin curriculum de
dezvoltare locala, curriculum optional.

e Programele de formare initiala si continud a personalului didactic vor cuprinde
continuturi $i metode care faciliteaza dobandirea competentelor personale si sociale de
catre elevi si adulti;

e Asigurarea calitatii educatiei este o prioritate a programelor educationale cu urmari
certe asupre calitatii vietii, muncii $i a relatiilor interumane;

e Orientarea si consilierea sunt aspecte cheie care conditioneaza valorificarea
competentelor dobandite in scoala;

e Asigurarea si modernizarea bazei materiale a invatamantului preuniversitar in
conditii de standardizare la nivel national;

e Acordarea de sanse egale tuturor la educatie, la ocuparea locurilor de munca si la
emancipare sociald;

e Utilizarea calculatorului in predare ceea ce permite simularea unor fenomene si procese
necesare unui invatamant eficient centrat pe elev;
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e Cuprinderea tuturor copiilor cu nevoi speciale in sistemul educational de masa sau
special precum si formarea cadrelor didactice din invatdmantul de masa care vor lucra

cu copii care au cerinte educative speciale sau se gasesc in situatii vulnerabile;
e Incadrarea unui personal didactic si de conducere calificat in zonele defavorizate si

in zonele rurale;

e Formarea continui a adultilor prin cursuri de reconversie profesionald la nivelul

unitatilor de invatamant sau prin formatori autorizati;

e Participarea la programele comunitare in domeniul educational si al formarii

profesionale.

Tintele pentru anul 2024, asumate de Roménia sunt urmaitoarele:

e A

Investititii In cercetare-dezvoltare: 2-3% din PIB
Scaderea ratei abandonului scolar timpuriu

in ultima perioadi de timp (5 ani) sistemul de invatamant liceal si profesional se confrunta cu
cateva probleme:

Procent scazut al promovabilitiatii examenului de bacalaureat

8. ANALIZA DE NEVOI (SWOT)

8.1. Curriculum

Absenteismul ridicat in randul elevilor de 15-18 ani
Cresterea alarmanta a ratei abandonului scolar

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Existenta documentelor de politicd educationald

particularizate pe curriculum pe care il dezvolta
scoala

Diseminarea politicii educationale prin realizarea
revistei scolare care reflectd activitatile scolare si
extrascolare organizate in cadrul institutiei

Rezultate  directe 1In  urma  aplicarii
curriculumului:
. formarea si dezvoltarea competentelor care

permit insertia activd Intr-un mediu social

caracterizat prin ritmul accelerat al
schimbarii

. formarea si  dezvoltarea atitudinilor
pozitive de tolerantd, responsabilitate,

solidaritate, nonagresivitate, civism
. formarea si dezvoltarea capacitatilor si
motivatiilor necesare invatarii in conditiile
unei lumi 1n schimbare
Ofeta educationald pentru pregatirea tinerilor in
domenii unice in oras si In zona (posta, procesare
text imagine, tehnicd de calcul, -electician
electonist auto, mecatornicd, organizator
banqueting, electomecanic, sculer matriter,

>

Lipsa manualelor scolare revizuite la elevii din
clasele a XI-a si a XII-a (promisiunea ca le vor
primi gratuit in cel mai scurt timp)
Instabilitatea continutului programelor scolare
Deficiente in intocmirea orarului datorate
curriculumului modular pentru disciplinele
tehnice si a faptului ca elevii si profesorii isi
desfasoara activitatea in doua sedii, aflate la o
oarecare distantd, unul fata de celalalt (aprox.
10 min.)

Cantitatea prea mare de informatii, prezentate
neatractiv (lipsa elementelor practice)

Lipsa unor plane sau programe de pregatire
remediald a elevilor declarati admisi la
invatamantul liceal si care au cunostinte
subminimale la disciplinele de baza
Participarea redusa a elevilor si parintilor la
activitati privind consilierea si orientarea
Preocuparea insuficienta a profesorilor in
desfasurarea activitatilor extracurriculare
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operator la masini cu comandd numericd) fara
concurenta pe piata scolara

Existenta unor oferte educationale care asigura
continuitatea studiilor oferte CDL, CDS adaptate
cerintelor agentilor economici, agreate de elevi si
parinti

Existenta unei oferte educationale pentru adulti
prin cursuri serale si frecventa redusa (invatare pe
parcursul Intregii vieti)

Existenta unei oferte educationale
extracurriculard cuprinzand activitdti sportive,
turistice, ecologice, etc.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

>

>

Existenta unor programe de formare judetene si
nationale

Existenta unor solicitari iIn domeniul pregatirii
fortei de munca calificata in scoala pentru
diversi agenti economici

Buna colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Judetului Sibiu, cu autoritdtile locale, cu agentii
economici si cu toti factorii implicati in procesul
de Invatamant

>

>

Instabilitatea planurilor cadru si a programelor
scolare

Programe scolare Incarcate cu numeroase
informatii care determind scaderea interesului
elevilor pentru invatatura

Lipsa unei descentalizéri autentice la nivelul
unitatilor de Invatdmant

8.2. Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

>

>

Cea mai mare institutie de profil tehnic din
judet: 903 elevi, 37 de clase

Cadre didactice in nr. de 68 calificate in procent
de 100%

Participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare si perfectionare continud organizate de
CCD, ULB Sibiu, etc., dovedind dorinta de
adaptare la nou si diversificare profesionala
Disponibilitatea cadrelor didactice in
aprofundarea cunostintelor de utilizare a tehnicii
de calcul

Elevi cu potential care au obtinut rezultate bune
la olimpiade si concursurile scolare organizate la
nivel local, judetean si national

Activitati desfasurate de formatii artistice si
cercuri sportive coordonate de profesori din
scoala

Implicarea in proiecte scolare la nivel judetean,
national si international

Existenta unei culturi organizationale bine
definita prin programe pentru profesori si elevi
(Ziua noului venit / profesori, Balul Bobocilor,
Balul Majoratului/elevi, Zilele Independentei /
profesori si elevi)

Personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ este pregatit corespunzator din
punct de vedere profesional

>

>
>
>
>
>

Refuzul unor profesori (10%) de a accepta noul
si a face schimbarea incepand cu ei

Slaba implicare a unor cadre didactice in
activitatile scolare si extragcolare

Nu toate cadrele didactice utilizeaza tehnica de
calcul la cerintele programei

Elevi proveniti din familii dezorganizate cu
atitudini negative fata de scoala

Lipsa educatiei din familie genereaza
comportament necivilizat al unor elevi
Existenta unui numar insemnat elevi din
invatdmantul liceal admisi cu cunostinte
subminimale (legislatia in vigoare le permite
accesul in ciclul liceal cu medii sub 5 obtinute la
Examenul de Evaluare Nationald)

Existenta unor elevi lipsiti de interes sau
motivatie pentru procesul instructiv- educativ
Procentul de promovabilitate la Examenul de
Bacalaureat are de cativa ani valori situate sub
media nationala

Absenteism ridicat ca urmare a plecarii
parintilor la munca in strdinatate sau a altor
situatii familiare sau de conjuctura (elevi
navetisti) urmat in unele cazuri de abandon
scolar
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OPORTUNITATI AMENINTARI

» Implementarea unor programe si organizarea » Scaderea numarului de elevi datoritd procentului
cursurilor de formare si perfectionare pentru de natalitate mic sau a migratiei spre vest
personalul didactic de catre POSDRU, CCD, » Oferta altor scoli care fac concurenta institugiei
ULB Sibiu si ONG noastre

> Posibilitatea participarii in cadrul unor » Starea materiald precara a unor familii, care
parteneriate cu scoli din tard si strainatate determina, in unele cazuri, abandonul scolar

» Posibilitatea de afirmare a elevilor partcipanti la » Scaderea efectivelor prin plecarea parintilor la
concursuri si olimpiade scolare munca in strainatate si reintregirea familiei cand

» Accesarea si participarea unitatii noastre in veniturile o permit
cadrul proiectului ROSE » Dinamica pietei poate conduce in scurt timp la

absenta specialistilor
» Existenta unor cadre didactice care nu manifesta

vocatie pentru meseria de profesor si vad in
aceasta doar o perioada de tranzit

8.3. Resurse financiare si materiale

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Resurse extrabugetare din cursuri de formare » Vechimea cladirilor care impune o reabilitare
adulti, inchirierea spatiilor aflate in incinta scolii » Uzura fizicd si morald (invechirea) a utilajelor

»  Existenta unor proiecte cu autofinantare pentru din atelierele scolii
imbunatatirea dotarilor din sali de clasa, ateliere » Tehnica de calcul se uzeaza rapid din punct de

» Obtinerea unei finantari de la Primaria Sibiu vedere moral datoritd progresului tehnologic
pentru reabilitarea etajului III din sediul de pe » Insuficienta folosire a materialului didactic
Str. Ocnei unde functioneaza clasele de existent in gcoala
invatamant profesional in sistem dual » Lipsa unor spatii scolare dotate corespunzitor,

» Existenta unui numar mare de carti in biblioteca destinate unor activitati de pregatire remediala si
(peste 20.000 volume) de sprijin pentru elevii cu serioase lacune in

» Realizarea unui cabinet nou de informatica la bagajul de cunostinte
etajul I1I din sediul de pe Str. Ocnei » Lipsa unor dotari moderne (echipamente

» Realizarea unui laborator de electronica — didactice compatibile cu tehnologia actuald) in
electotehnica pentru elevii de la Invatamantul cadrul laboratoarelor tehnologice care sa
profesional in sistem dual schimbe atitudinea negative si sd induca

»  Existenta unui cabinet stomatologic si a unui motivatie elevilor
cabinet medical

OPORTUNITATI AMENINTARI

» Donatiile si sponsorizarile din partea unor agenti » Costul standard per elev nu acopera in totalitate
economici pentru dotari cheltuielile de personal, el neluand in calcul

» Existenta unor sponsori si a Asociatiei faptul ca sunt peste 70% cadre didactice cu
Independenta pentru recompensarea elevilor cu gradul I, 5 si cu doctorat si sunt 25 de gradatii
rezultate deosebite obtinute la concursurile si de merit
olimpiadele scolare » Costul standard per elev nu este in concordanta

» Sustinerea financiara a unor proiecte sau cu specializari care au ore de pregatire cu un
programe derulate in scoala singur elev (orele de conducere auto)

» Participarea unitdtii noastre in cadrul proiectului » Sistem legislativ complicat si restrictiv in
ROSE privinta utilizarii optime a resurselor (inchirieri

de spatii)
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8.4. Relatia cu comunitatea

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
»  Stransa colaborare Inspectoratul Scolar al »  Slaba implicare a reprezentantilor Consiliului
Judetului Sibiu, cu reprezentantii Primariei, ai local 1n problemele scolii
pompierilor, ale cadrelor sanitare, cu Directia » Insuficienta consiliere a parintilor de catre
muncii, cu ONG cadrele didactice

»  Un lectorat cu parintii pe semestru

»  Existenta unor relatii de parteneriat cu agentii
economici

» Preocuparea permanenta pentru largirea si
eficientizarea conlucrarii cu partenerii
educationali, cu parintii

» Mediatizarea actiunilor pe care le intreprinde
scoala

» Organizarea de sedinte tematice

» Organizarea ,,Concursului Independenta” pentru
elevii claselor a VII-a si a VIII-a, cu prilejul
ZILELOR INDEPENDENTEI

OPORTUNITATI AMENINTARI

» Colaborarea cu biserica, mass-media, Protectia
copilului

» Colaborarea cu scoli implicate in proiectul
Comenius

» Colaborarea cu alte institutii din oras si judet

» Interesul agentilor economici pentru cresterea
ratei de absolvire, pentru autorizarea unor noi
calificari, pentru efectuarea practicii productive
la sediul lor si insertia elevilor la viata activa

» Colaborarea cu Agentia Roméana pentru
Asigurarea Calititii in Invatimantul
Preuniversitar ARACIP)

» Colaborarea cu Agentia Nationala Antidrog

Promovarea agresivitatii prin mass-media

Lipsa unor programe educative nationale la TV
Dezinteresul familiei

Scolile concurente din oras, din judet si din zona

YV VY

Din analiza SWOT se constatd ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si oportunitati
legate de cresterea cererii pentru calificérile in domeniul tehnic.

Analizand standardele de pregatire profesionala se ajunge la concluzia ca in cadrul scolii
noastre trebuie dezvoltata o culturd in cadrul cédreia profesorii trebuie sd inceapa sa accepte faptul ca
practica predarii trebuie sa fie un proces dinamic, in care regula de baza este imbunatatirea continua
a calitatii. In cadrul consiliului profesoral s-a decis ca in anii scolari viitori si se diversifice paleta de
domenii ocupationale, care sa fie cat mai atractive pentru elevi, in scopul atragerii acestra spre scoala
noastra.

Pe de alta parte nu se poate sd nu remarcdm cresterea alarmanta a absenteismului, a ratei
abandonului scolar (inclusiv a abandonului in anul terminal al unui nivel de pregatire) si scaderea
procentului de promovabilitate a Examenului de Bacalaureat.

Plecand de la diversificarea strategiilor de predare, corespunzatoare stilurilor individuale
de Invatare, se constatd necesitatea unei dotari corespunzatoare nevoii elevilor de a-si face remarcate
deprinderile de utilizare a echipamentelor de lucru, de a-si pune in aplicare cunostintele prin manuirea
aparatelor si realizarea practica a diferitelor ansambluri.
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9. TINTE STRATEGICE

9.1.  Optimizarea procesului de predare — Invatare prin utilizarea unor instrumente moderne,
interactive, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale folosite in lume
9.1.1. Insusirea competentelor cheie de citre elevi si cresterea nivelului de calificare
9.1.2. Insusirea de citre elevi a unei limbi moderne de circulatie internationala
9.1.3. Insusirea de citre elevi a notiunilor de bazi pentru competente digitale

9.2. Imbunatitirea performantelor scolare, reducerea absenteismului si eradicarea
abandonului scolar
9.2.1. Reducerea absenteismului la valoarea medie de sub 20 absente / elev / an scolar
9.2.2. Diminuarea ratei de abandon scolar
9.2.3. Cresterea ratei de absolvire a nivelului liceal la valoarea minima de 93%
9.2.4. Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat la valoarea de 60%

9.3.  Formarea personalului didactic si didactic auxiliar pentru utilizarea aparaturii didactice
moderne si unor metode noi in procesul instructiv - educativ care sa asigure
eficientizarea procesului de invatamant

9.4.  Asigurarea tuturor conditiilor pentru un invatdmant de calitate
9.4.1. Asigurarea conditiilor de sigurantd psihicd si fizica, de igiend sanitard si
ambientale in vederea dezvoltarii armonioase a elevilor
9.4.2. Asigurarea accesului tuturor elevilor si al cadrelor didactice la echipamente de
tehnologie moderna de calcul, comunicare si multi-media
9.4.3. Modernizarea, dotarea cu echipamente si reabilitarea atelierelor-scoald si
laboratoarelor tehnologice

9.5. Formarea unei atitudini civice a elevilor si de respingere a manifestarilor de violenta,
agresiune §i intoleranta
9.5.1. Eficientizarea colaborarii cu familiile elevilor
9.5.2. Organizarea in cadrul orelor de consiliere si orientare a unor dezbateri legate de
respingerea manifestarilor de violentd, agresiune si intolerantd; formarea unei atitudini
civice a elevilor
9.5.3. Cresterea numarului de parinti participanti la orele de consiliere si orientare

9.6. Atragerea de resurse extrabugetare in vederea sustinerii unitatii din punct de vedere
material si logistic
9.6.1. imbunititirea relatiei cu comunitatea si cu administratia publica locala
9.6.2. Participarea la proiecte
9.6.3. Realizarea unor proiecte de dotari

9.7.  Facilitarea tranzitiei la viata activad sau in invatdmantul tertiar
9.7.1. Organizarea unor activitdti extracurriculare motivante
9.7.2. Participari la parteneriate cu alte scoli din tara si din strainatate
9.7.3. Organizarea unor programe de sprijin si activititi remediale si de consiliere
pentru dezvoltare personala si orientare in cariera
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10. OPTIUNI STRATEGICE

10.1. Dezvoltarea curriculara

e Insusirea de citre elevi a competentelor cheie.

e Dobandirea competentelor absolventilor pentru a face fata ceringelor actuale.

o Diversificarea ofertei educationale in concordanta cu cerintele agentilor economici.

e Elevii scolii vor deprinde tehnicile de cercetare si documentare si in mod special cele cu
ajutorul calculatorului.

e Dobandirea abilitatii elevilor de a putea comunica in cel putin o limba de circulatie
internationala.

e Identificarea elevilor cu multe absente si serioase lacune in cunostintele de baza si includerea
lor Intr-un program de activitdti de remediere a cunostintelor.

e Realizarea cursurilor de formare a cadrelor didactice in vederea utilizarilor metodelor si
tehnicilor inovative 1n scopul obtinerii performantelor scolare.

e Promovarea metodelor interactive de predare si abordarea interdisciplinard a materiilor din
planul de invatamant.

10.2. Dezvoltarea resurselor umane

e Formarea continua a cadrelor didactice in vederea obtinerii performantelor scolare, corelata
cu evaluarea formativa a personalului

e Utilizarea calculatorului de toti profesorii in activitatea de predare-invatare, utilizarea
platformei AEL sau a altor programe de e-learning.

e Organizarea de activitati extracurriculare cu elevii si parintii acestora pentru motivarea elevilor
pentru invatare si intelegerea rolului scolii in dezvoltarea viitorului adult.

e Infiintarea cercurilor tematice pentru promovarea elevilor talentati.

e Convocarea lunard a membrilor comisiilor metodice in vederea selectiondrii §i pregatirii
elevilor pentru olimpiade si concursuri sau pregatirea suplimentara in vederea promovarii
examenelor de sfarsit de ciclu / bacalaureat

e Organizarea simularilor pe parcursul celor doud semestre in vederea verificarii cunostintelor
dobandite.

e Cunoasterea si respectarea Regulamentului de ordine interioara al scolii.

e Participarea consilierului scolar la unele ore de consiliere analizand problemele legate de
alcool, droguri, cauze care determind in principal dezbinarea familiilor.

e Implementarea la nivelul unitatii a unui program de consiliere elevi — pdrinti — profesori.

e Diversificarea activitatilor de informare si consiliere prin desfasurarea unor activititi de
autocumoastere, de dezvoltare personald, de motivare si de consiliere a carierei elevilor.

e Dezvoltarea personalului in raport cu nevoile personale, cu obiectivele si exigentele
organizatiel.

e Constituirea la nivelul scolii a unor baze de date (cu actualizare in regim permanent) pentru
monitorizarea constanta a absentelor si rezultatelor elevilor.
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10.3. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei
materiale

e Participarea la proiecte avand printre obiective si atragerea resurselor pentru achizitionarea de
echipamente specifice pentru modernizarea laboratoarelor tehnologice si atelierelor scoala.

e Identificarea eventualilor sponsori care sa contribuie la suplimentarea resurselor financiare.

e Identificarea altor linii de finantare pentru depunerea de dosare de proiecte educationale.

e Organizarea de cursuri de formare si perfectionare a adultilor In colaborare cu agentii
economici pentru a obtine resurse financiare proprii.

e Realizarea de reparatii si modernizari a salilor de clasd de la etajele I si II din Corpul B.

e Repararea gardului exterior a sediului de pe Str. Gladiolelor nr.2 si a scarilor de acces in scoala.

e Achizitionarea de echipamente pentru cantina scolii.

e Pana in anul 2020 fiecare atelier va fi conectat direct de un laborator de specialitate, si va fi
dotat cu mijloacele didactice necesare, inclusiv cu tehnica de calcul.

e Imbunitatirea intregului sistem audio-video, pentru desfisurarea in bune conditii a examenelor
nationale, a activitatilor extracurriculare si cu ocazia unor evenimente.

e Amenajarea, modernizarea si dotarea spatiilor scolare destinate activitatilor de pregatire
remediala a elevilor cuprinsi In acest program.

104. Dezvoltarea relatiilor comunitare

e Convocarea unor intalniri cu parintii elevilor si cu al{i membrii ai comunitatii in cadrul zilelor
dedicate ,,Portile deschise ale L.T.L.”, prilej cu care este promovatd imaginea scolii si oferta
educationala.

e Invitarea unor specialisti care vor dezbate probleme legate de violenta, agresiune, intoleranta.

e Cunoasterea de catre comunitatile din cartier a diverselor activitati desfasurate in scoala.

e Serbari prilejuite de anumite sarbatori la care sunt invitati sa participe parintii, reprezentantii
bisericii, ai politiei si locatari ai cartierului Terezianum.

e Publicarea unor spoturi publicitare in Revista ,,Salve”, in ziarul ,,Tribuna”, in ziarul
»Mesagerul”, in ,,Ghidul liceelor” referitoare la oferta educationala a scolii.

e Dezvoltarea unui sistem de comunicare care sd imbunatateascd si sd promoveze imaginea
scolii si totodatd sd usureze comunicarea dintre unitatea de invatdmant si parintii elevilor sau
ceilalti parteneri angrenati in sistemul educational.

e Organizarea schimburilor de experientd Intre scoala noastra si scoli similare din judet si din
tara.

e (Colaborarea cu cadrele sanitare ale cabinetelor medicale din scoald pentru initierea de activitati
comune cu parintii si elevii In vederea imbunatatirii educatiei pentru sanatate.

e Organizarea unor actiuni cu elevii pentru pastrarea unui mediu ecologic in zona aferenta scolii.

e Colaborare eficienta cu Politia si alte institutii abilitate, pentru prevenirea faptelor antisociale,
reducerea absenteismului si a abandonului scolar.

e Identificarea elevilor cu multe absente si includerea lor intr-un program cu finantare externa
de tip after-school si de internat sau semi-internat, cu acordul parintilor.
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11. PLANIFICARE TACTICA - PROGRAME

11.1. Curriculum si viata scolara

Principala finalitate in educatia elevilor este formarea si dezvoltarea competentelor cheie

pentru dezvoltarea personald, integrarea sociald, ocuparea unui loc de munca si formarea unei
conceptii de viatd bazatd pe valori umane si stiintifice.

In conditiile cererii de fortda de munca cu un inalt grad de calificare, scoala are misiunea de a

asigura elevilor sansa de a fi competenti, de a se adapta la schimbarile permanente ale societatii.

N —

W

Obiective:

Toate cadrele didactice sd realizeze proiectarea demersului didactic in conformitate cu
documentele de politica educationala.

Cunoasterea intereselor elevilor, parintilor si in special ale agentilor economici pentru
disciplinele optionale si a CDL-urilor.

Diversificarea ofertei pentru formarea profesionald, in concordantd cu cerintele agentilor
economici si adaptarea acesteia la nevoile de calificare.

Consilierea elevilor in vederea optimizarii parcursului scolar si alegerii profesiunii in
concordanta cu interesele si aptitudinile lor.

11.2. Asigurarea calititii proceselor de predare — invitare - evaluare in
vederea dobandirii competentelor necesare, asigurarea de sanse egale
si de reducere a absenteismului si abandonului scolar

Se impune crearea in scoald a conditiillor pentru dezvoltarea unei culturi
organizationale bazata pe performanta.

Scoala are misiunea de a pregati elevii pentru o treaptd superioara in eductie, astfel
incét, el sd fie competent si sa se poata adapta la schimbarile permanente ale societatii.

S-a remarcat o crestere ingrijoratoare a numarului de absente si a to mai multor elevi
care abandoneaza scoala din diferite motive.

Obiective:

Participarea cadrelor didactice la programe de formare.

Asigurarea de sanse egale pentru toti tinerii in vederea obtinerii unei bune calificéri
profesionale.

Implementarea reald a invatamantului profesional in sistem dual.

Implementarea unor programe de activitati remediale de pregatire pentru cresterea ratei de
absolvire si a ratei de promovare a examenului de bacalaureat.

Implementarea unor programe de consiliere si de tip after-school in vederea reducerii
numadrului de absente si a abandonului scolar.
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11.3. Reabilitarea infrastructurii si achizitionarea mijloacelor de

invatamant si a echipamentelor didactice pentru un invatamant de
calitate

Spatiile de invatamant de pe Str. Ocnei nr. 31-33, de la etajele I si Il necesita reabilitare

(geamuri batute in cuie, la propriu; centrald care nu mai face caldura, iarna; instalatie elecrica
gata sa explodeze, daca mai avem un minim consumator).

De asemenea, atelierele scolii sunt invechite si necesitd reabilitate si din punct de

vedere al infrastructurii, cat si din cel al utilajelor si echipamentelor.

Activitatea scolii trebuie imbunatatita prin folosirea eficienta a bazei mareriale.

Obiective:

1. Modernizarea infrastructurii spatiilor scolare.

2. Asigurarea mijloacelor didactice si a materialelor necesare procesului didactic.
3. Asigurarea unui ambient confortabil pentru elevi in cadrul scolii.

4. Reabilitarea si modrenizarea atelierelor scolii.

5. Dotarea si modernizarea laboratoarelor tehnologice ale scolii.

11.4. Dezvoltarea dimensiunii europene prin derularea de proiecte, parteneriate si

promovarea scolii in comunitate

Parteneriatele incheiate intre scoald si agentii economici au un rolimportant in cresterea
calitatii formarii profesionale a elevilor.

Avand in vedere noua orientare a invatamantului profesional spre acel invatamant in sistem
dual se impune o diversificare a actiunilor realizate in parteneriat.

Interesul elevilor pentru implicarea in proiecte comunitare a crescut, acest lucru rezultdnd din
cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor fata de proiectele desfasurate.

Obiective:

1. Cresterea relevantei educatiei si formdrii profesionale prin organizarea formarii
profesionale initiale la initiativa operatorilor economici, in calitate de potentiali angajatori.

2. Imbunititirea calititii ofertei educationale a unitatii de invatamant.

3. Participarea scolii la proiecte si parteneriate locale, judetene, regionale si internationale.

4. Scaderea absenteismului si abandonului scolar si cresterea ratelor de absolvire si de
promovare a examenului de bacalaureat prin participarea la proiectul ROSE 2017-2022.

5. Imbunititirea comunicarii dintre scola si familie, scoald si membrii comunititii.
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12. PLANURI OPERATIONALE

12.1. Program de dezvoltare curriculari

Actiuni / Activitati Rezultate asteptate Termene Responsabilitati Resurse Evaluare /
Indicatori de
performanta
1. Organizarea comisiilor metodice si a Dosarele comisiilor metodice Septembrie Director, Cadrele didactice | Redactarea
comisiilor de lucru 2023-2025 Director adjunct deciziilor de numire
2. Utilizarea strategiilor didactice moderne si Toate cadrele didactice folosesc Permanent Director, Laboratoare IT Teste initiale, fise de
evaluare in scopul dezvoltarii creativitatii elevilor, a metode moderne de predare — Membrii C.E.A.C. Laboratoare progres scolar, teste
formarii de competente cheie invatare tehnologice sumative,
Ap. audio-video chestionare
3. Adaptarea curriculumului de dezvoltare Buna pregatire profesionala a permanent Sefii ariilor Cadrele didactice | CDL avizat de IS)
locald (CDL) in parteneriat cu agentii economici elevilor curriculare
4. Identificarea elevilor cu serioase lacune in Cresterea ratei de absolvire a permanent Director, Sefii ariilor Cadrele didactice | rata de absolv. 93%
pregatire si implementarea unui program de liceului si a ratei de promovare curriculare rata de promovare
activitati de pregatire remediala BAC BAC 60%
5. Colaborarea intre cadrele didactice care Parcurgerea eficienta a materiei Permanent Director, Cadrele didactice | Teste
predau teoria cu cele care predau laboratorul sau Director adjunct Sefii
practica. ariilor curriculare
6. Consultarea agentilor economici din judet si Corelarea temelor de la teorie cu | Permanent Director adjunct, Cadre didactice Teste, lucrari de
din regiune in vederea nevoilor de formare continua, de | cele de la practica sau laborator Sefii ariilor laborator sau lucrari
reconversie profesionala curriculare ale practice
disciplinelor tehnice
7. Colaborarea cu agentii economici pentru Programe operationale anuale de | Conform Director adjunct, Cadre didactice Teste
actualizarea competentelor de specialitate ale actualizare a cunostintelor din graficului Sefii ariilor Agentii economici | Lucrari practice
profesorilor din TPT, cu accent pe noile tehnologii si domeniul de specialitate, pentru anual de curriculare ale
schimbarile organizationale din mediul economic toti profesorii de specialitate si activitati disciplinelor tehnice
maistrii instructori, adoptate de
fiecare scoala sau retea de scoli
dintr-un domeniu
8. Scheme de mentorat pentru profesorii Scheme de mentorat pentru Conform Sefii ariilor Cadre didactice Asistente la ore
debutanti profesorii debutanti, graficului curriculare debutante
operationale n scoala anual de Profesorii mentori
activitati
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12.2. Program de informare si orientare profesionala

Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabili Parteneri Evaluare
1. Proiectarea siimplementarea unui calendar | Un numar redus de elevi vor Permanent Director, Elevii Insertia
obligatoriu de activitati de informare si consiliere | solicita transferul dupa Director adjunct Agentii profesionala
pentru: inceperea cursurilor Sefii ariilor economici
- clasele a XlI-a scoala profesionala : alternative Elevii vor obtine performante in curriculare
de angajare si / sau de continuare a studiilor pregatire: (rezultate scolare,
alternative de angajare concursuri pe meserii etc..)
Eelevii se vor incadra in munca
dupa finalizarea cursurilor
2. Proiectarea la nivelul scolii a unor Constituirea unei baze de date Permanent Director adjunct CDL Chestionare
modalitati de investigare a optiunilor elevilor fata la nivelul unitatii Facultati
de oferta IPT sia invatamantului superior din
regiune
3. Organizarea de evenimente cu Semnarea unor conventii de Permanent Sefii ariilor ISJ Chestionare
implicarea partenerilor sociali pentru promovarea colaborare pentru instruirea curriculare Organizatiile Semnarea in
ofertei educationale a IPT, corelate cu cerintele practicd, multi elevi sa participe Profesorii de patronale proportie de 100%
angajatorilor si nevoile dezvoltarii locale la bursa locurilor de munca practica AJOFM conventii de
Elevii claselor trminale de liceu Dirigintii Scolile generale colaborare pentru
sa participe la actiunile de Universitati din instruirea practica
prezentare a ofertei Sibiu
educationale a Universitatilor
4. Organizarea si implementarea unor Reducerea abandonului scolar. | 2025-2027 Director, Reducerea
programe de consiliere si de tip after-school in Reducerea absenteismului. Director adjunct ISJ abandonului
vederea reducerii numarului de absente si a O parte dintre elevi se vor Sefii ariilor Agentii scolar.
abandonului scolar angaja pe piata muncii curriculare economici Reducerea
Diriginti absenteismului la
Psiholog scolar sub 20 abs / an
5. Orientarea tinerilor spre invatamantul Tncheierea de contracte cu Anual, Director, Agentii Vizite la agentii
profesional in sistem dual agentii economici octombrie- Director adjunct economici economici
decembrie Sefii ariilor Chestionare
curriculare
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12.3. Program de corelare a ofertei scolare a Liceului Tehnologic ,,Independenta” cu nevoile de calificare in

zona

Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabili Parteneri Evaluare
1. Proiectarea siimplementarea Rapoarte periodice publicate Martie — Mai, Director, Cadre didactice Afise
procedurilor de investigare a pietei muncii la privind evolutia pietei muncii anual Director adjunct AJOFM
nivel local locale Sefii ariilor
curriculare

2. Sondaje periodice in randul
absolventilor si angajatorilor

Posibilitatea de angajare a
absolventilor in meseriile pe care
le-au studiat

Pe durata fiecarui
modul

Director adjunct
Dirigintii
Psiholog scolar

Agentii economici
AJOFM

Chestionare

Emiterea OMEN

tehnice si comerciale / economice / sevicii

3. Efectuarea lucrarilor necesare obtinerii Obtinerea autorizarii unor noi octombrie — Director Proiect de pt. obtinerea
autorizatiei de functionare pt. noi specializari / specializari (tehnician n decembrie . . dezvoltare autorizatiei
R : L. L e A . Director adjunct . A
calificari din domeniul Electric si Electronica automatizari, tehnician in 2025/2026, anii Plan managerial provizorii pana la
automatizari instalatii electrice) urmatori, data de
01.09.2030
4. Obtinerea acreditarilor Acreditarea calificarilor Director, 1SJ Emiterea OMEN
pentru noile specializari sau calificari profesionale | autorizate in anul 2021, respectiv Director adjunct Agentii economici t obtinerea
pentru care s-a obtinut autorizarea in perioada operator la masini cu comanda Pt e A
. Ly L acreditdrii pana la
anilor 2023-2024 numerica, electromecanic utilaje data de
si instalatii industriale; si calif. 01.09.2030
Organizator banqueting in 2016 2025-2030 o
5. Colaborare intre scoli pentru calificarile Utilizarea competentelor Conform orarului, | Director, Agenti economici | Teste
care presupun competente combinate, ex.: dobandite, la locul de munca permanent Director adjunct Lucrari practice

Fise de progres
scolar
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12.4. Program de reabilitare a infrastructurii si asigurarea bazei materiale pentru un invataméant de calitate

Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabili Parteneri Evaluare

1. Inventarul necesarului de lucrari de Pana in 2020 scoala noastra va Permanent Director, ISJ Evaluare pe baza
reabilitare a infrastructurii, stabilirea prioritatilor | corespunde normelor de Director adjunct Primaria Sibiu standardelor
la nivel de scoala siguranta, igiena si confort Sefii ariilor Sponsori

pentru elevi curriculare

2. Finalizarea lucrarilor necesare obtinerii Obtinerea autorizatiei ISU Sepembrie — Director Administrator Autorizatie
autorizatiei ISU in sediul de pe str. Ocnei nr.31-33 octombrie 2025- Director adjunct
(etaj IlN) 2030

3. Finalizarea lucrarilor necesare obtinerii Obtinerea autorizatiei RAR La nevoie Director Administrator Autorizatie
autorizatiei RAR / Scoli de conducétori auto Cond. Auto categoria B Director adjunct
categoria B

4. Tntocmirea proiectului pentru dotarea laboratoarelor Cf proiect Director, Proiect ROSE 2 laboratoare

2025-2027 dotare

Director adjunct

Sponsori

modernizarea si dotarea laboratoarelor tehnologice cu echipamente Perioada achizitii Director adjunct Primaria Sibiu echipate
tehnologice si realizarea achizitiilor moderne

5. Reabilitarea si dotarea atelierelor scoala | Buna organizare a practicii in finalizarea Primaria Sibiu Primaria Sibiu Finalizarea
cu utilaje si echipamente moderne cadrul scolii lucrarilor reab. Director, Agentii economici | lucradrilor

6. Reabilitarea si dotarea unor spatii

scolare cu destinatie tehnica (mat.

Buna desfdsurare a unor
programe scolare

2030 finalizarea
lucrarilor de

Director
Director adjunct

Consiliul parintilor

Numar de spatii
scolare dotate

didactice) si programe de pregatire dotare
PV de receptie .
Pl . Obtinerea
. - N . . . . . Dosarul — proiect o
7. Efectuarea lucrarilor necesare obtinerii Intocmirea si depunerea noiembrie — Director autorizatiei de
e N . . . . . . Agremente .

autorizatiei ISU in sediul de pe str. Ocnei nr.31-33 | dosarelor pentru btinerea decembrie Director adjunct . securitate la

. . N tehnice la . A
(atelier scoala) autorizatiei ISU 2025/2030 executie incendiu pana la

data de

atelierului scoala reabilitat

8. Finalizarea lucrarilor necesare mobilarii
si dotarii cu echipamente specifice a

Realizarea unui atelier scoala
functional:

- prelucrari mecanice (etaj P)
- electromecanica (etaj 1)

noiembrie — mai
2025/2030

Director,
Director adjunct
Sefii ariilor
curriculare
,Tehnologii”

- Contr donatie de
la SC Marquardt
- Contr donatie de
la SC Continental
- Venituri proprii

Realizarea unui
atelier scoala
functional pana la
data de
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12.5. Program de dezvoltare a scolii, prin derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale si europene

Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabili Parteneri Evaluare
1. Dezvoltarea relatiilor de Participarea cadrelor didactice | Perioada Director, Directori, membrii | Analiza perioadica
parteneriat/comunitare/europene si a elevilor la actiuni de | nedeterminata/ Director adjunct, CA, cadre didactice, | a etapelor
mobilitate Tn cadrul proiectelor | incepand cu anul | Membrii ai elevi din liceu si | parteneriatelor

Erasmus. scolar 2025/2030 | Consiliului de institutii partenere
administatie,
profesori, elevi
2. Simularea elevilor si cadrelor didactice Comunicare eficienta intre Permanent Director, Cadre didactice Analiza periodica a
in vederea comunicarii prin intermediul internetului | cadre didactie, intre elevi si Director adjunct Informatician proiectelor
(e-mail, alte aplicatii, forumuri de discutii) in cadrul cadre didactice - elevi Cooronator de Chestionare elevi
unor proiecte educationale proiecte si Chestionare parinti
programe educative
3. Informarea cadrelor didactice, a elevilor si Cadrele didactice si elevii se modul Director, Directori din alte Planificarea
parintilor in legatura cu posibilitatea desfasurarii implica in derularea acestor Director adjunct institutii scolare proiectelor si
unor proiecte de parteneriat, cu aplicabilitate in proiecte Cooronator de Institutii abilitate programelor
activitatile curriculare si extracurriculare proiecte si Agenti economici scolare si
programe educative extrascolare
4. Participarea la proiectul ROSE / activitati Cresterea ratei de absolvire, a 2025/2030 Director adjunct Consiliul parintilor, | Semnarea aplicatiei
destinate imbunatatirii parametrilor scolari (rata de | ratei de promovare a ex. BAC, Cooronator de Comunitatea locala | de grant ROSE
absolvire, rata de promovare a ex. BAC, diminuarea diminuarea absenteismului proiecte si
absenteismului, etc.) programe educative
5. Sarbatorirea ZILELOR INDEPENDENTEI Dezvoltarea parteneriatului Mai, anual Director, Elevi Nr. elevi
Implicand elevi din alte unitati scolare, parintii si scoala — familie — comunitate Director adjunct Cadre didactice participanti, nr.
comunitatea locala Comunitatea loc. cadrelor didactice
6. Intocmirea unui plan de actiune cu Revizuirea hartii parteneriatelor | Septembrie — Director adjunct ISJ, AJOFM, Planificarea
partenerii economici si sociali Activitati Tn comun octombrie, anual Sefi arii curriculare Agenti economici activitatilor

discipline tehnice

Primaria, Politia

7. incheierea contractelor de colaborare
pentru invatamantul dual de stat

Desfasurarea instruirii practice
la agentii economici

Septembrie —
octombrie, anual

Director adjunct
Sefi arii curriculare
discipline tehnice

Agenti economici

Proiectul planului
de scolarizare

8. Evaluarea situatiei parteneriatului
social. Identificarea problemelor si realizarea unui
plan de actiune pentru ameliorarea parteneriatului.

Numarul elevilor care fac
practica la agenti economici
Elevi care primesc bursa de la
operatorii economici

Semestrial

Director adjunct
Diriginti

Agenti economici

Situatia la
invatatura si
purtare a elevilor
care primesc bursa.
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13. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE
SI EVALUARE

Implementarea PAS va fi realizata de catre intreg personalul scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat prin:
- intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare

- includerea de actiuni specifice in planurile de actvitate ale CA, ale CP si ale catedrelor
- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul CA si CP
- revizuiri periodice si corectii

Monitorizarea Intregii activitati va fi facuta de catre directorii scolii si consiliul de administratie
al scolii prin verificarea implementarii actiunilor, evaluarea efectului scontat, revizuirea actiunilor,
raportarea progresului realizat, revenirea asupra acelor actiuni care nu se realizeaza conform datelor
initiale stabilite si adoptarea masurilor necesare.

Orice monitorizare, internd sau externd, are un singur obiectiv: sd se asigure ca procesul de
implementare a Planului de Acsiune al Scolii in unitatea noastra se desfasoara conform standardelor
stabilite prin directiile de actiune.

Rezultatele monitorizarilor trebuie facute cunoscute tutror membrilor organizatiei, pentru ca
acestia sa actioneze 1n consecintd. Toate activitatile desfasurate ulterior trebuie sa conduca spre rezultate
notabile, astfel incat: obiectivele, tintele si valorile sd fie atinse, elevii sd fie sprijini{i pentru
imbundtatirea situatiilor problema, managementul sd demonstreze sprijin activ si implicare in ceea ce
priveste dezvoltarea programelor de invatare si ale altor servicii asigurate de scoala, ca furnizor de
formare.

Managerul scolii vegheaza permanent pentru satisfacerea cerintelor tuturor celor implicati in
procesul de invatamant, legale si de reglementare, stabileste implementarea politicii organizatiei asa
cum a fost stabilitd prin PAS, asigura disponibilitatea resurselor, asigura implementarea planurilor de
imbunatatire, pentru realizarea unui invatdmant de performanta.
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14. STUDIU DE FEZABILITATE

Conditii de reusita

Strategia propusa 1n acest proiect de actiune insitutionala pe o perioada de 4 ani este
realizabild datorita colaborarii cu autoritatiile locale cat si de ajutorul acordat de parintii ai caror copii
invata in aceasta institutie de invatamant. Intrucat in aceasta scoala exista cadre didactice entuziaste
consider ca se poate forma o echipa manageriala care este adepta noului si oricAnd deschisa sa aduca
o schimbare in modul de percepere a educatorului, a profesorilor si elevilor si sa se adapteze cu
usurinta la cerintele actuale.

Efecte dezirabile

Liceul Tehnologic ,,Independenta” realizeaza ,,un invatamant profesional si tehnic consolidat,
eficient, orientat catre piatd si adaptat nevoilor in schimbare ale comunitatii locale si aspiratiilor
individuale” (conform viziunii adoptate de membrii CLDPS).

Perpetuand valorile morale si spirituale scoala noastra va fi deschisa spre lume,
implinind sperantele comunitatii noastre.

Impactul si rezulatele scontate

Elevii care invata la scoala noastra vor obtine perfomante ca urmare a faptului ca predarea va
fi centrata pe ei, vor invata sa opereze cu calculatorul, sa acceseze internetul putand sd comunice
astfel cu tinerii de aceasi varsta cu ei, datorita contactelor stabilite in urma unor parteneriate cu scoli
din tara si din straintatate.

Estimdm o crestere a promovabilitatii la examenul de bacalaureat in urmatorii 4 ani.

Estimdm o scadere semnificativa a absenteismului, o reducere importantd a abandonului scolar
si o crestere a ratei de absolvire a ciclurilor scolare.

Copiii vor perpetua traditiile locale.

Profesorii vor putea aplica metode interactive la clasa, vor putea desfasura lectii AEL facand
cunoastrea mai interesanta.

Parintii vor fi mulfumiti de progresele inregistrate de copiii lor la scoala noastra
congtientizand necesitatea deschiderii spre lume.

Comunitatea economica va beneficia de un partener activ, gata sa raspunda la nevoile de
calificare zonala pentru variate categorii de solicitanti (tineri si adulti).

»Ultimul lucru pe care il gasesti cand compui o lucrare este descoperirea altuia
pe care trebuia sa-l pui la inceput”

( B. Pascal)
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Pntru anul scolar 2026- 2027, planul de scolarizare va fi urmatorul:

(actualizat prin Hotararea CA nr 9 din 30.07.2026)

Nr. Cod specializare / Specializare / limba de predare Numar de clase | Nr de elevi:

crt.

1 716 / Organizator banqueting / Ospatar (chelner) 1 28
vanzator in unitati de alimentatie / Limba romana

2 717 / Tehnician electrician electronist auto / 1 28
Electrician auto / Limba romana

3 718 / Tehnician electromecanic / Electromecanic 0,5 14
utilaje si instalatii industriale / Limba romana

4 719 / Tehnician operator tehnica de calcul / Electronist 0,5 14
aparate si echipamente / Limba romana

5 720 / Tehnician mecatronist / Mecanic echipamente 1 28
hidraulice si pneumatice / Limba romana

6 721 / Tehnician prelucrari pe masini cu comanda 1 28
numerica / Operator la masini cu comanda numerica

8 723 / Tehnician transporturi / Mecanic auto / Limba 3 84
romana

9 725 / Tehnicia operator procesare text/imagine / 0,5 14
Operator productie si exploatare film / Limba romana

10 726 / Tehnician poligraf / Tiparitor Offset / Limba 0,5 14
romana

TOTAL 9 252
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