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SCURT ISTORIC:

Amplasat in interiorul centurii a 4 -a de fortificatii a Sibiului medieval, langa o fostd fabrica de utilaje mecanice, care purta numele de Rieger, astazi
S.C. ,Independenta” S.A. — Liceul Tehnologic ,,Independenta” addposteste in incinta corpului B un monument istoric ,,Turnul Pulberdrieir ” —
consfintind pentru trecut, prezent si viitor vocatia de scoala cu profil tehnic.
Traditiile mestesugaresti si industriale ale zonei au dus la fondarea fabricii Rieger in anul 1868. Langa aceasta, pe str. Ocnei, a luat fiintd o scoala de arte
si meserii, care purta numele ,,Independenta”.

Tntre anii 1951-1955 scoala a pregatit muncitori calificati in meseriile de strungar, frezor, conducitor auto si turnitor. Din 1959 functioneazi in paralel
scoala postliceala avand clase in profil de electrotehnica si proiectanti pentru industrie cu durata studiilor de doi ani. Acelasi an, 1959, constituie debutul
Scolii Tehnice de Maistrii (mecanici si prelucratori prin aschiere), invatamant zi si seral.

Din 1960, scoala primeste numele Grupul Scolar ,,Independenta”, intre anii 1971-1989 functionand sub numele de ,,Liceul Mecanic nr. 1” si ,,Liceul
Independenta”. In aceasti structuri scoald a functionat pani in 1989.




Dupi 1989 scoala a revenit la numele de Grup Scolar ,,Independenta”. In aceasti perioadd a inceput o transformare radicala a scolii prin introducerea
unor meserii noi, adaptate cerintelor

In anul 1993 Grup Scolar ,,Independenta” a preluat fosta scoald profesionald de transporturi auto, situati in apropiere, care avea la data respectiva 250
elevi pregatiti in general in meseria de sofer-mecanic auto. Din anul 1993 scoala dispune de trei corpuri de cladire distincte, situate in apropierea trecerii
dintre Orasul de jos si cartierul Terezian:

- Corpul C — cladirea de pe str. Gladiolelor nr. 6, construita in 1767, fosta cazarma militara habsburgica preluata in 1993.

- Corpul A — cladirea de pe str. Gladiolelor nr. 2 (sediul central) construitd in 1953, preluata in 1963, in incinta gasindu-se alaturi de spatiile de
invatamant, internatul si cantina.
- Corpul B - cladirea de pe str. Ocnei nr. 31-33, construita in anul 1921, situata langa Poarta Ocnei care facea parte din a IV-a centura de fortificatii a
Sibiului.

La ora actuala restructurarea scolii este 1n linii mari incheiata, dar procesul de racordare permanenta la cerintele pietei muncii impun un raspuns adecvat
acestor cerinte.

1. Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2020-2021,
1.1. Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2020-2021

Sistemul national de management si asigurare a calitafii reprezintd totalitatea structurilor institutionale, normelor, procedurilor si activitatilor
concrete de proiectare, implementare, evaluare si revizuire / imbundtatire a calitatii la nivelul sistemului de Tnvatamant, al subsistemelor si al unitatilor
scolare.

Obiectivul central al strategiei generale adoptatd in Liceul Tehnologic ,Independenta” Sibiu il reprezinta asigurarea calitdfii educatiei in
concordantd cu strategia de dezvoltare a Invdtdmantului din Romania si cu integrarea acestuia in spatiul European. Avandu-se in vedere legislatia
actuala si reglementarile in vigoare in domeniul asigurarii calitdtii in invatamant si in conformitate cu prevederile articolului 12 din O.U.G.
nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare, Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a urmarit indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii, aprobate de Consiliul de Administratie al scolii, conform
domeniilor si criteriilor prevazute in lege;

b) elaborarea rapoartelor de evaluare interna privind calitatea educatiei promovata in Liceul Tehnologic ,,Independenta” Sibiu (rapoartele sunt aduse
la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare);

c) elaborarea unor planuri de masuri (in conformitate cu cele constatate in rapoartele de evaluare internd privind calitatea educatiei) formulandu-se
propuneri de Tmbunatatire a educatiei in scoala.



1.2. Principalele directii de actiune

In semestrul 1 al anului scolar 2020-2021 echipa manageriald a Liceului Tehnologic ,,Independenta” Sibiu a asigurat permanenta si coerenta
autoevaluarii prin numirea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii si prin crearea unui cadru formal de desfasurare a actiunilor de autoevaluare.
Plecand de la acest deziderat, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Liceul Tehnologic ,,Independenta” Sibiu a urmarit in primul semestru
al anului scolar 2020-2021, aplicarea instrumentelor de asigurare a calitatii la nivelul unitatii scolare, prin desfasurarea urmatoarelor activitati:

- monitorizarea interna,

- elaborarea de masuri pentru asigurarea calitatii in conformitate cu concluziile raportului de monitorizare interna,

- elaborarea masurilor de Tmbunatatire si a instrumentelor necesare aplicarii lor conform procedurilor valabile in unitatile de invatamant profesional si
tehnic,

- verificarea procedurilor existente si eleborarea de noi proceduri in concordanta cu necesitatile scolii si legislatia existenta,

- participarea membrilor CEAC la activitati de perfectionare si instruire in vederea aplicarii corecte a tuturor instrumentelor de lucru,

- In conformitate cu situatiile aparute pe parcursul semestrului I al anului scolar 2020-2021, CEAC s-a autoseziat analizadnd fiecare situatie critica
aparuta, factorii care au favorizat-o si masurile ce se impun pentru rezolvare. Au fost elaborate totodatda masurile ce se impuneau pentru imbunatatirea
activitatilor de formare si instruire pentru majoritatea compartimentelor,

- comisia s-a intrunit lunar si ori de cate ori au aparut evenimente ce puteau genera situatii critice, stabilind masuri de prevenire a acestora.

1.3. Obiectivele urmarite si modalitati de evaluare

Obiectivele urmarite de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul Liceului Tehnologic ,,Independenta” Sibiu, Tn semestrul | al anului
scolar 2020-2021 au fost urmatoarele:

O1. Stimularea participarii active si implicarea elevului n procesul invatarii.

Modalititi de evaluare: teste, chestionare aplicate elevilor, discutii cu dirigintii si profesorii claselor referitoare la problemele intdmpinate de
elevi la orele de curs.

Indicatori masurabili: rapoarte de informare cuprinse in planurile comisiilor metodice (cel putin 70% din ore se vor desfasura utilizand metode
active de invatare centrate pe elev); realizarea de asistente si interasistente la disciplinele cu probleme (cel putin 6-8 asistente / disciplind); programele
pentru disciplinele optionale (CDS si CDL) care sa vina 1n acord cu interesele elevilor (cel putin 3 chestionare aplicate / disciplind); minimum 75% din
proiectele didactice vor avea cuprinse metode moderne de instruire si urmarirea aplicarii lor atat in cadrul comisiilor metodice cat si de catre
reprezentantii CEAC.



O2. Implementarea sistemului national de asigurare a calitatii la Liceului Tehnologic ,,Independenta” Sibiu.

Modalitati de evaluare: procesele verbale de la sedintele de difuzare / diseminare a informatiilor privind calitatea in educatie (vor fi aduse la
cunostinta tuturor cadrelor didactice), procesele verbale de la sedintele de informare privind asigurarea calitatii in scoald, asistente la ore, realizarea,
prezentarea si afisarea la loc vizibil a Planului de actiune al scolii, realizarea, prezentarea si afisarea la loc vizibil a Raportului de evaluare interna
privind educatia in scoala.

Indicatori masurabili: participarea cadrelor didactice din scoala la sesiuni de informare si pregitire pentru asigurarea calitatii in educatie (cel
la module cét si la disciplinele din trunchiul comun); cresterea numarului de elevi ce sustin si promoveaza examenul de bacalaureat (participarea elevilor
la programe de pregatire suplimentara in cuantum de minimum 25% pentru promotia curenta si inscrierea elevilor din clasa a XIl-a liceu zi la probele de
competente din cadrul examenului de bacalaureat intrun procent de minim 90%); mentirea procentului de 100% a ratei de promovabilitate a
invatamantului postliceal.

O3. Asigurarea calitatii pregatirii profesionale in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionald si a dezvoltarii capacitatilor de
invatare.

Modalititi de evaluare: planificarile calendaristice la modulele din aria curriculara ,,Tehnologii”; fisele de asistente la ore; portofoliile cadrelor
didactice; portofoliile elevilor; planificarea calendaristicd anuald a participarii elevilor la activitatea de pregatire practicd comasata; chestionarele
aplicate agentilor economici.

Indicatori masurabili: folosirea in procent de peste 50% a materialelor didactice si echipamentelor de laborator la modulele de specialitate din
timpul alocat; utilizarea softurilor educationale la majoritatea modulelor de specialitate pentru toate nivelurile si formele de invatamant tehnic si
profesional din scoala (minim la 75% din discipline); efectuarea activitdtii de pregdtire practicd comasatd in procent de 100% la agentii economici
pentru elevii din clasele a X-a si a XI-a de la invatamantul profesional si invatamantul dual; mentirea rezultatului de 100% a procentului elevilor
absolventi ai invatdmantului postliceal care sustin si promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale de nivel 5 / sesiunea ianuarie -
februarie 2021.

O4. Adaptarea procesului didactic la noile cerinte de comunicare si informare.

Modalititi de evaluare: documente de absolvire a diverselor cursuri de pregatire, asistente la orele desfasurate in laboaratoarele TIC, folosirea
instrumentelor de laborator, folosirea documentelor editabile pe suport electronic la clasa, procese verbale ale comisiilor metodice cu accent pe tipurile
de echipamente utilizate la ore; chestionare aplicate elevilor.

Indicatori masurabili: participarea cadrelor didactice la cursuri de utilizare a softurilor educationale (adeverinte, certificate de absolvire /
participare, atestate, diplome, etc.); accesul elevilor la reteaua de calculatoare (minim 95% procentul elevilor instruiti pentru utilizarea internetului in
cadrul modulului TIC); fisele de evidentd a participarii elevilor la activitdti desfasurate sau in cadrul retelei de calculatoare din CDI (cresterea
participdrii cu minim 5% fata de perioada anterioard).



O5. Asigurarea dobandirii de catre elevi notiunilor de culturd generald necesare unui bun suport pentru invatdmantul tertiar dar si unei bune
integrari in viata socio-economica a comunitagii.

Modalitati de evaluare: procese verbale de participare a elevilor la activitatile prilejuite de diverse evenimente de promovare a invatamantului
superior local (participare in procent de minim 80%); parteneriate realizate cu universitati, alte unitati scolare, agenti economici, institutii de interes
public; documente care atesta participarea elevilor de la Tnvatamantul de zi la proiecte de parteneriat.

Indicatori masurabili: participarea activa a elevilor la activitatile prilejuite de diverse evenimente de promovare a invatamantului superior local
(participare in procent de minim 80%); realizarea de parteneriate cu universitati, alte unitati scolare, agenti economici, institutii de interes public (minim
5 parteneriate noi anual); participarea elevilor de la invatamantul de zi la proiecte lansate de parteneri (minim 2 clase anual).

O6. Implicarea parintilor in actul instructiv—eductiv.

Modalitati de evaluare: procesele verbale de la lectorate si de la sedintele pe clase cu parintii, procesele verbale de la sedintele consiliilor
reprezentative ale parintilor, participarea parintilor la proiecte de informare si instruire.

Indicatori masurabili: participarea cadrelor didactice la cursuri si proiecte in vederea instruirii §i formarii lor in vederea dobandirii
competentelor necesare realizarii unor activitati specifice cu parintii; numarul de parinti participanti la sedinte sau la alte activitati specifice (minim 10
parinti / clasd); acordurile de parteneriat scoala — parinte — elev (150 contracte de scolarizare anual).

O7. Reprezentarea imaginii si intereselor scolii in zona.

Modalitati de evaluare: procesele verbale de la sedintele consiliilor reprezentative ale parintilor; contractele-cadru incheiate cu agentii
economici parteneri; contractele de practica si de acordarea bursei pentru elevii de la invatdmantul dual; conventiile de practicd pentru elevii de la
invatamantul profesional de stat; articole aparute in mass-media pentru exemple de bund practica, investitii sau dotari-donatii; articole aparute in mass-
media pentru promovarea planului de scolarizare; contracte de sponsorizare; procesele verbale ale sedintelor Asociatiei Romano-Germane pentru
promovarea invatamantului dual; diplome de participare la activitati de parteneriat sau sau concursuri — proiecte inscrise in CAEJ/CAERI/ CAEN.

Indicatori masurabili: contracte-cadru cu agenti economici (minim 20 contracte anual); contracte-bursd-practicd cu agenti economici (minim 50
contracte anual); conventii-practica cu agenti economici (pentru minim 100 elevi anual); articole aparute in mass-media locala (minim 3 articole anual);
activitati desfasurate pentru promovarea imaginii scolii (minim 5 activitdti desfasurate anual); participarea elevilor la minim 3 concursuri scolare
nscrise in CAEJ / CAERI / CAEN.



2. Activitatile desfasurate de catre CEAC
2.1. Activitati specifice desfasurate
Calendarul aplicarii instrumentelor de asigurare a calitatii la nivelul Liceului Tehnologic ,,Independenta” Sibiu a fost urmatorul:

. Analiza activitatilor desfasurate in anul scolar precedent pe baza raportului de activitate intocmit;

. Realizarea Raportului de monitorizare interna a calitatii odata la 3 luni;

. Realizarea Raportului de autoevaluare pentru anul scolar 2025-2026;

. Realizarea si popularizarea Planului de Actiune al Scolii;

. Planul de actiune al CEAC;

. Intocmirea Planului Managerial al CEAC pentru anul scolar 2025-2026;

. Realizarea planului remedial pentru imbunatatirea calitdtii educatiei in cadrul Liceului Tehnologic ,,Independenta” Sibiu;
. Intocmirea Raportului de activitate al CEAC pentru semestrul I al anului scolar 2025-2026;.
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2.2. Rezultate ale activitatilor desfasurate

- Au fost monitorizate etapele pentru obtinerea avizelor / aprobarilor pentru CDL / CDS,

- Evaluarea proiectului de activitati extracurriculare si al graficului participarii elevilor la concursuri scolare din calendarul MEN / CAEN / CAERI /
CAE],

- A fost revizuita procedura de asigurare a pazei coridoarelor unitatii odatd cu modificarea ROFUIP privind efectuarea de catre elevi a ,,serviciului pe
scoala”,

- Au fost revizuite procedurile de admitere 1n invatdmantul profesional de stat si in invatdmantul dual,

- Consilierea / sprijinirea cadrelor didactice aflate la inceput de carierd, a celor necalificate sau a tutorilor de practica in problemele specifice unitatii
noastre,

- Implicarea si participarea la efectuarea demersurilor si procurarea de documente curriculare oficiale, manuale, auxiliare curriculare, carti pentru
biblioteca, aparatura IT, audio-video, etc.

- Elaborarea unei planificari a asistentelor impreuna cu responsabilii ariilor curriculare, astfel incat sd se realizeze periodic asistente la ore, iar fiecare
cadru didactic sa fie asistat cel putin o data semestrial,

- A fost monitorizat, pe baza informatiilor din fisele de asistentd, modul in care sunt utilizate strategiile didactice moderne in scopul dezvoltarii
creativitatii elevilor, a formarii de competente cheie si adaptarii actului didactic la nevoile de dezvoltare durabild, integratd, economica si sociald, la
nivel judetean, regional, precum si la nevoile de dezvoltare personald si profesionala a elevilor,



- A fost monitorizat Impreuna cu responsabilii ariilor curriculare stadiul parcurgerii continuturilor disciplinelor / modulelor si a ritmicitatii notarii pe
parcursul semestrului I,

- Au fost analizate, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare / sefilor de catedra si a profesorilor diriginti, rezultatele elevilor la sfarsit de semestru si
in urma acestei analize a fost apreciatd calitatea procesului instructiv-educativ desfasurat in semestrul I al anului scolar curent.

2.3. Puncte de actiune si propuneri pentru anul scolar 2025-2026;

e Derularea unor programe de promovare, implementare si monitorizare a aspectelor legate de cultura calitatii in randul cadrelor didactice

e Identificarea procedurilor-cheie in CEAC si eficientizarea lor prin: stabilirea unei ierarhii privind prioritatea lor in sistemul calitatii, simplificarea
pasilor si flexibilizarea acestora, astfel incat sa se creeze un echilibru intre decizia centralizata si cea autonoma

e Redefinirea principiilor si a strategiilor de management pentru fiecare compartiment; propunerea si dezvoltarea unor programe sau training-uri
avand ca scop constientizarea importantei autoevaluarii, a managementului documentelor de interes general si a implementarii programelor de
imbunatatire ce rezulta din monitorizarile periodice

e Elaborarea si implementarea unui sistem paralel de monitorizare si diseminare a exemplelor de bune practici prin asistente si inter-asistente intre
catedre si arii curriculare (pe orizontala si pe verticala)

e Imbunatitirea relatiilor de lucru si de comunicare eficientd a profesorilor cu elevii, cu alti profesori, cu conducerea scolii precum si cu ceilalti
membrii ai personalului; dezvoltarea spiritului competitional prin evaluarea periodica a profesorilor si evidentierea lor, atat cu privire la sarcinile
ce le revin din fisa postului cat si ca membri in alte comisii de lucru, etc.

3. Domenii de referinta

3.1. DOMENIUL A - CAPACITATE INSTITUTIONALA
a) structurile institutionale, administrative si manageriale

- PAS 2025/26-2030,
- Organigrama Liceului Tehnologic ,,Independenta” Sibiu
- Compartimentul IT (informatician si catedra TIC) si echipa manageriala



Cabinete medicale

ch:' Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Cabinet medic scolar 1 45
2. Cabinet stomatologic scolar 1 35
3. Cabinet psiholog scolar 1 25

Asigurarea securitatii

- plan de paza avizat SPP Sibiu (personal propriu angajat)

- sistem de supraveghere video (interior si exterior)

- sistem de alarmare in caz de efractie (contract incheiat cu firma specializata)
- autorizatie ISU

- autorizatii DSP

Orientare si consiliere pt elevi

- plan de activitate al psihologului scolar

- planificérile orelor de dirigentie

b) baza materiala
Informatii privind spatiile scolare

L\Ir: Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Sali de clasa /grupa 23 1115
2. Cabinete 5 285
3. Laboratoare 6 390
4. Ateliere 5 500
5. Sala si / sau teren de educatie fizica si sport 1/2 250/ 1800 + 200
6. Spatii de joaca / curte interioara 1 600

Unitatea functioneaza cu un numar de 2 schimburi, durata orei de curs/ activitatilor didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative
fiind de 10 minute.



Informatii privind spatiile auxiliare

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)

1. Biblioteca scolara / CDI 1 500
2. Sala pentru servit masa 2 600
3. Dormitor 80 2000
4. Bucitirie 1 400
5. Spalitorie 1 50

6. Spatii sanitare 24 190
7. Spatii depozitare materiale didactice 11 300

Unitatea functioneazd cu un numar de 2 schimburi (invatdmant), cu un numar de 2 schimburi (cantind) si cu un numar de 3 schimburi (internat).
Detinerea in folosinta a spatiilor este legiferata prin Contractul de comodat nr.31/2003 // Act aditional nr.4 / 2015

Informatii privind spatiile administrative

CNr: Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Secretariat 3 54
2. Spatiu destinat echipei manageriale 3 95
3. Contabilitate 1 20
4. Casierie 1 14
5. Birou administratie 3 87

Detinerea in folosinta a spatiilor este legiferatd prin Contractul de comodat nr.31/2003, Act aditional nr. 4 / 2015.

Dotari

- Toate spatiile sunt dotate cu mobilier modern, adecvat, ergonomic, nou

ege e,

- Toate spatiile sunt conectate la utilitati (inclusiv internet cablu / wif1)




Accesibilitate

- Toate spatiile enumerate mai sus sunt accesibile intregului personal angajat si elevilor, inclusiv dotarile si utilitatile, in cadrul programului de

functionare aprobat

Fond de carte

- CDI/20.000 titluiri aproximativ dn care 3000 titluri din domeniul Tehnologii

- Aplicatie software de gestionare a fondului de carte

Dotari IT

CALCULATOARE / NUMAR / LOCATIE / GENERATIE / PARAMETRII HW

LISTA DE INVENTARIERE
Situatie realizata la data de: 16 august 2025

Locatie Spatiu Numiar | HDD RAM Frecventa | Generatie
Gladiolelor nr.2 | Laborator info 23 PC 300Gb 2Gb 2,66GHz | 2015-2024
Gladiolelornr2 | cOCP O CT | 7PCZo | 250Gb | 2Gb | 18MHz | S0P
Gladiolelor nr.2 | Administratie 3PC 1Tb 8Gb  |33GHz | 2015-2024
Gladiolelor nr.2 | Administratie 5PC 300Gb | 2Gb [ 266GHz |2015-2024
Gladiolelor nr.2 | Administratie 2L 500Gb | 4Gb | 266GHz | 2015-2024
Gladiolelor nr.2 | Administratie 3L 300Gb |2Gb | 266GHz | 2015-2024
Gladiolelor nr.2 | Proiect ROSE 52 L 256Gb | 8Gb 2,9GHz | 2015-2024
Gladiolelor nr.2 dAedprQ;?tiSta”i" 3L 512Gb  |8Gb | 2,9GHz | 2V1°2024
Gladiolelor nr.2 | Administartiv 15PC 500Gb | 16Gb [29GHz | 2015-2024




depozit

Glagiolelor nr2 | ORIt 75T |206b  |26b | 18GHz | 210
Ocnei nr.31-33 | Laboratorinfonr.l | 25PC | 300Gb | 2Gb | 2,66GHz | 2015-2024
Ocnei nr.31-33 Laborator infonr.2 | 25 PC 500Mb 16Mb 2,90GHz 2015-2024
Ocnei nr.31-33 | Laboratorinfonr.3 | 20 L 360Gb | 4Gb | 2,66GHz | 2015-2024
Ocnei nr.31-33 | Laborator infonr.3 | 10 L 300Gb | 2Gb | 266GHz |2015-2024
Ocnei nr.31-33 | Laborator infonr.3 | 12PC | 500Gb | 4Gb | 2,66GHz | 2015-2024
Ocnei nr.31-33 | Laborator tehno 4PC 500Gb | 4Gb | 2,66GHz | 2015-2024
Ocnei nr.31-33 | Laborator tehno 2L 300Gb | 2Gb 1,83GHz | 2015-2024
Ocnei nr.31-33 | CDI 7PC 500Gb | 8Gb  [1,33MHz |2015-2024
Ocnei nr.31-33 | Administratie 4PC 500Gb | 4Gb | 2,66GHz | 2015-2024
Ocnei nr.31-33 | Administratie 2L 300Gb | 2Gb  [1,83GHz |2015-2024
Ocnei nr.31-33 | Administratie 130PC | 500Gb |4Gb | 2,66GHz |2015-2024
REZUMAT: calculator tip PC ......ccovvvveeieeeee, 263 buc

calculator tip Laptop ......cccccevvevvernennn. 94 buc

calculator tip ZOTAC ..., 7 buc

tablete ..o, 75 buc

COPIATOARE-IMPRIMANTE / NUMAR / LOCATIE

LISTA DE INVENTARIERE
Situatie realizata la data de: 16 august 2025




Locatie

Spatiu

Numar

Tip

Gladiolelor, nr.2

Directiune

Bizhub C 258
Image Runner 1435iF
HP Color Laser 5550dtn

Gladiolelor, nr.2

secretariat

Bizhub 211, Bizhub 226,
Imprimanta HP Laserjet 1010

Gladiolelor, nr.2

Administratie

Copiator AN, scaner AN, i
mprimantd AN, A3/A4

Gladiolelor, nr.2

Contabilitate

Bizhub 215,
Imprimanta HP M 401A,
Imprimanta HP Laserjet 1010

P RrlRPRPRRPRPRRPRPRPRIRPR|RIPRRPIPRRPRRRPRR

Gladiolelor, nr.2 | Cancelarie Copiator Toshiba 181
. Konica Minolta Pagepro,
Gladiolelor, nr.2 | Info Samsung Xpress M2070F
. .. ) Copiator AN, scaner AN,
Ocnei, nr.31-33 | Administratie imprimanti AN, A3/A4
. . Imprimanta HP Laser Jet M1132 MFP,
Ocnei, nr.31-33 | Cancelarie Konica Minolta Bizhub 164
Ocnei, nr.31-33 | CDI Imprimanta HP Color Laser Jet CP3525dn, Konica Minolta Bizub 163
Imprimanta HP color CP 1215,
Ocnei, nr.31-33 | Directiune Workcenter 5222,
Konica Minolta Bizhub C224 C
. — Toshiba 137
Ocnei, nr.31-33 | Sindicat oshiba 1370,

Imprimanta HP jet M 1132 MFP




LISTA DE INVENTARIERE
Situatie realizata la data de: 16.08.2025

OBSERVATII PRIVIND RESURSE IT:
- Acces internet / 2 retele fibra optica 2x50 Gbyte si 2 retele wi-fi
- Telefonie mobila / 1 retea Telekom cu 10 posturi
- Telefonie fixa si fax / 1 post mixt Telekom
c) resursele umane

Informatii privind efectivele de elevi

Clase si efective de elevi pe niveluri de invitimant, in anul scolar:

Distributia colectivelor de elevi pe niveluri de invatamant, la inceputul anului scolar curent:

Nivel de invatamant Numadr de clase/ grupe Numar de elevi / copii Forma Limba de predare
de invatamant
Liceal cl. a IX-a 5 132 liceal romana
(ciclul inferior), cl.a X-a 4 97 liceal romana
din care Total 9 228
Profesional cl.a IX-a 7 164 profesional romana
cl. a X-a 7 143 profesional romana
cl.a Xl-a 7 144 profesional romana
Total 21 451
Liceal, cl.a Xl-a 7 203 liceal romana
(ciclul superior), cl.a Xll-a 7 166 liceal romana
din care cl.a Xlll-a 3 66 liceal romana
Total 16 435
Postliceal, an | 1 24 postliceal romana
din care an Il 1 19 postliceal romana
Total 2 44




V.3. Distributia efectivelor de elevi in functie de filiera, profil / domeniu, specializare / calificare profesionala (se va completa pentru fiecare nivel de
invdtamant, specializare /calificare profesionald in parte):

Nr. | Nivel Filiera Profil / Domeniul | Denumire specializare / calificare Numar clase Numar elevi

Crt. profesionald

1. Liceal
Tehnologica Tehnic Tehnician operator tehnicd de calcul alX-a 1 26
Tehnologica Servicii Organizator Banqueting alX-a 1 26
Tehnologica Tehnic Tehnician operator procesare text imagine alX-a 1 24
Tehnologica Tehnic Tehnician transporturi alX-a 1 24
Teoretica Umanist stiinte sociale alX-a 1 32
Tehnologica Tehnic Tehnician operator tehnicd de calcul aX-a 1 23
Tehnologica Servicii Organizator Banqueting a X-a 1 20
Tehnologica Tehnic Tehnician mecatronist a X-a 1 22
Teoretica Umanist stiinte sociale aX-a 1 32
Tehnologica Tehnic Tehnician operator tehnicd de calcul aXl-a 1 27
Tehnologica Servicii Procesare text imagine a Xl-a 1 21
Tehnologica Tehnic Tehnician transporturi aXl-a 2 57
Tehnologica Tehnic Tehnician mecatronist a Xl-a 1 35
Tehnologica Servicii Organizator Banqueting a Xl-a 1 32
Teoretica Umanist Stiinte sociale aXl-a 1 33
Tehnologica Tehnic Tehnician operator tehnicd de calcul a Xll-a 1 19
Tehnologica Servicii Organizator Banqueting aXll-a 1 24
Tehnologica Tehnic Tehnician transporturi a Xll-a 2 46
Tehnologica Tehnic Tehnician electrician electronist auto a Xll-a 1 22
Tehnologica Tehnic Tehnician mecatronist aXll-a 1 23
Teoretica Umanist stiinte sociale aXll-a 1 33
Teoretica Umanist Stiinte sociale a Xlll-a 1 29
Tehnologica Tehnic Tehnician electrician electronist auto a Xlll-a 1 19
Tehnologica Tehnic Tehnician transporturi a Xlll-a 1 19

Profesional | - Mecanica Operator la masini cu comandd numericd alX-a 1 28

- Mecanica Sculer matriter a IX-a 1 23




- Mecanica Mecanic auto alX-a 2 49
- Mecanica Tinichigiu vopsitor auto alX-a 0,5 12
- Elctronica Electronist aparate si echipamente alX-a 0,5 11
automatizari
- Servicii Tipdritor offset alX-a 0.5 11
- Electromecanici Electromecanic utilaje si instalatii industriale alX-a 1 20
- Electric Electrician auto alX-a 0,5 13
- Electromecanica Electromecanic utilaje si instalatii industriale aX-a 2 36
- Mecanica Operator la masini cu comandd numerica a X-a 1 19
- Mecanica Sculer matriter a X-a 0,5 8
- Electromecanica Electromecanic utilaje si instalatii industriale a X-a 0,5 13
- Electric Electrician auto a X-a 0,5 12
- Mecanica Tinichigiu vopsitor auto alX-a 0,5 12
- Mecanica Mecanic auto a X-a 2 43
- Elctronica Electronist aparate si echipamente a Xl-a 0,5 11
automatizari
- Electromecanica Electromecanic utilaje si instalatii industriale a Xl-a 1,5 38
- Mecanica Operator la masini cu comandd numerica a Xl-a 1 25
- Mecanica Sculer matriter a Xl-a 0,5 10
- Elctronica Electronist aparate si echipamente a Xl-a 0.5 11
automatizari
- Mecanica Electrician auto a Xl-a 1 21
- Mecanica Mecanic auto a Xl-a 2 40
2. Postliceal 1
2.1. | Postliceal Electromecanic Tehnician electromecanic auto anl 1 25
Electromecanic Tehnician electromecanic auto an ll 1 19

Total general: 49 de clase si 1095 elevi.




- Personal didactic de conducere

Nr. Numele si Functia de Gradul Vechime la Documer_1tu| . . .. .
’ . . 9 de numire Modalitatea numirii pe functie
crt. prenumele conducere didactic catedra N .
in functie
Decizie ISJ nr.
HANEA . . .
1 Director I 37 724/27 din Decizie de numire
MIRELA ELENA 20.12.2091
DECIZIE
5 PADUREAN Director | 97 ISJNR. Decizie de numire
TEODOR MIHAIL adjunct 725/7/2021

- Personal didactic de predare:

Numaér de | Numar de cadre Numar de cadre
Numar total norme didactice cu didactice titulare Numair de cadre didactice calificate /procent din
de cadre ntregi / norma de baza in ale unitatii de numarul total al cadrelor didactice
didactice posturi unitatea de invatamant
invatamant
75 68,67 52 45 100%

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat:

Numar personal didactic

Cu Cugradul | Cugradul Cu . .. -
doctorat I T definitivat Fira definitivat Necalificat
5 47 4 15 2 0
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
Vechime debutant| 35 1610 |11-15 | 16-20ani | 21-25 | 26-30 | peste 30 ani
ani ani ani ani ani

-n
invatamant 3 1 4 14 6 5 12 25
- in unitate 3 1 5 13 8 8 15 17




- Personal didactic auxiliar

Numar de

Numar de

Numairul de personal este:

sub normativele

la nivelul normativelor privind Tncadrarea categoriei

Categone de persona' priVind reSpeCtive de peI’SOI’lal
didactic auxiliar persoane | persoane incadrarea
incadrate | calificate categoriei

respective de

personal
Administrator financiar 2 2 0 2
Secretar 2 2 0 2
Administrator de patrimoniu 1 1 0 1
Laborant 1 1 0 1
Pedagog 2 2 0 2
Supraveghetor 1 1 0 1
Informatician 1 1 0 1
Documentarist/bibliotecar 1 1 0 1
Tehnician 1 1 0 1

- Personal nedidactic
Numarul de personal este:
5 5 sub normativele | la nivelul normativelor privind incadrarea categoriei
Categorie de personal Numir de | Numar de | priyind respective de personal
nedidactic persoane | persoane incadrarea
incadrate | calificate categoriei

respective de

personal
Muncitor 9 9 0 9
Ingrijitor curatenie 10 10 0 10
Paznic 6 6 0 6
Magazioner 0 0 0 0




3.2. DOMENIUL B - EFICACITATE EDUCATIONALA

a) continutul programelor de studiu

Planul de scolarizare

Propunere plan de scolarizare an scolar 2025-2026 / invatamant de zi:

Conform Distributiei colectivelor de elevi pe niveluri de invatamant, la inceputul anului scolar curent:

LISTA AGENTILOR ECONOMICI CU CARE S-AU INCHEIAT CONTRACTE DE COLABORARE IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Denumirea partenerului:
operator economic, institutii

Persoana de

NI de cultura, asociatii - S el Date de contact ale partenerului: adresa de e-mail / nr. de telefon/nr. fax
crt. o o ese partea
fundatii, unitati de :
A Sex o Ap o partenerului
Invatamant, etc.
SC Transilvania Automobile . . . . .
1 (Renault) SRL Gaigher Patrice | office@transilvania.ro / 0269 560479
2 | SC Mecatronics SA Avram Adrian | adrian.avram@mecatronics.ro / 0742 237597
SC Automobile Sibiu Romascan . .
3 (Peugeot) Mihai mihai.romascan@peugeotsibiu.ro / 0752 449003
4 | SC Yasemin Service SRL Tumer Zeynel | 0722 208794
5| SC Lyon Autosib SRL Achim Sorin lyon.autosib@yahoo.com / 0761 636592
6 SC .ART Service V.T.M. SRL Lomnasan artauto.service@gmail.com / 0732 664466
Selimbar Vasile
7 | SC Sigemo Impex SRL 23:%;;01 office@sigemo.ro /0731 711114
Zagarin -
8 | SC Tegero&Co SRL Andreea az@tegero-utilaje.ro / 0746 240902
. . Buciuman
9 | SC lulian Consulting SRL Constantin autospeedro@yahoo.com / 0720 604604
10 | SC M&T Autoservice SRL Muntean Mihai | dyxmihai@yahoo.com / 0741 069966
11 | SC Pronto SRL %ﬁ?ﬁgf“ sab949@yahoo.com / 0733 662949
12 | SC TURSIB SA Beches-Puia personal@tursib.ro / 0723 555978



mailto:office@transilvania.ro%20/%200269%20560479
mailto:office@transilvania.ro%20/%200269%20560479
mailto:adrian.avram@mecatronics.ro%20/%200742%20237597
mailto:adrian.avram@mecatronics.ro%20/%200742%20237597
mailto:puiu.vinereanu@peugeotsibiu.ro%20/%200752%20449032
mailto:puiu.vinereanu@peugeotsibiu.ro%20/%200752%20449032
mailto:mihai.romascan@peugeotsibiu.ro%20/%200752%20449003
mailto:lyon.autosib@yahoo.com%20/%200761%20636592
mailto:artauto.service@gmail.com%20/%200732%20664466
mailto:office@sigemo.ro%20/%200731%20711114
mailto:az@tegero-utilaje.ro%20/%200746%20240902
mailto:puiu.vinereanu@peugeotsibiu.ro%20/%200752%20449032
mailto:puiu.vinereanu@peugeotsibiu.ro%20/%200752%20449032
mailto:autospeedro@yahoo.com%20/%200720%20604604
mailto:dyxmihai@yahoo.com%20/%200741%20069966
mailto:sab949@yahoo.com%20/%200733%20662949
mailto:personal@tursib.ro%20/%200723%20555978

Alina

13 | SC Tehnica Noua SCM Lungu Dumitru | tehnicanouasibiu@yahoo.com / 0744 794205
14 | SC Autohaus HUBER SRL Vijoli Cristina | cristina.vijoli@autohaushuber.ro / 0741 070511
15 | SC Kaiser SRL Muntean Liviu | liviu_muntean@yahoo.com / 0745 259256
16 | SC AUTO AS Company SRL | Chirila Mirela | 0746 131807
17 | SC Autosib SRL Sandru Alin 0752 449012
18 | SC Contempo Cars SRL gfﬁ;ﬁ office@contempocars.ro / 0734 880255
19 | SC Transcom IONY SRL Bara Ioan contact@iony.ro / 0744 573949
20 | SC Autoclass Center SRL Fogarosi Radu | radu.fogarosi@autoclass.ro / 0724 252361
21 | SC Heckler Romania SRL Istrate Catalin | 0269 206492
22 | SC Autoservice Mondex SRL X&?grnean autoservice@mondex.ro / 0727 277057
23 | SC Marquardt Schaltsysteme | Buta Bianca 0269 501760
24 | SC Brandl - RO SRL Puscasu 0369 800656
Mihaela
25 | SC Wittenstein SRL Szabo Felix 0269 557410
26 | SC Harting SRL Olteanu 0369 102612
Cristina
27 | SC Flaro Prod SA Almdsan 0269 220083
Stefan
SC ODU Romania .
28 Manufacturing SRL Popa Adrian 0269 206252
29 | SC KUKA Systems SRL Neagu Daniela | 0269 206336
30 | SC SIMEA Sibiu SRL Beju Mihaela | 0269 202730 / 0269 253120
31 | SC Continental Automotive | 5 160 0369 433764 / 0744616511

Systems SRL



mailto:tehnicanouasibiu@yahoo.com%20/%200744%20794204
mailto:cristina.vijoli@autohaushuber.ro%20/%200741%20070511
mailto:liviu_muntean@yahoo.com%20/%200745%20259256
mailto:sorin.alion@sonmotors.ro%20/%200733%20662952
mailto:office@contempocars.ro%20/%200734%20880255
mailto:contact@iony.ro%20/%200744%20573949
mailto:radu.fogarosi@autoclass.ro%20/%200724%20252361
mailto:autoservice@mondex.ro%20/%200727%20277057

Curriculum

TABEL CENTRALIZATOR: PROGRAME SCOLARE PENTRU CDL 2025-2026

Clasa Forma de Disciplina Calificarea Denumire CDL Maistru
inviatamant instructor
IXE Tnv. Prof. dual M5 CDL Electromecanic v Aplicatii si lucrari practice in Filip
Conti domeniul Electromecanica Valentin
IXF Tnv. Prof. dual M 4 CDL Sculer matriter + | v* Aplicatii si lucrari practice in Florea
domeniul prelucrarilor mecanice Gheorghe
Operator CNC
OobDU
IXG Tnv. Prof. dual M 3 CDL Electronist IFM v Aplicatii si lucrari practice in Raulea
domeniul electronica si Vasile
M5 CDL automatizari
Tiparitor offset v
IXH Tnv. Prof. dual M 4 CDL Operator CNC v" Aplicatii si lucrari practice in Stefanel
+sculer-matriter domeniul prelucrarilor mecanice Gabriel
IX1 nv. Profesional M 4 CDL Mecanic auto v" Organizarea locului de munca in Rusu loan
atelierul de instruire practica
IXK nv. Profesional M 4 CDL Mecanic auto v" Organizarea locului de munca in Domnariu
atelierul de instruire practica loan
Rusu loan
IX L Inv. Profesional M 4 CDL Tinichigiu — v" Organizarea locului de munca in Muntean
vopsitor auto atelierul de instruire practica loan
M 4 CDL Electrician auto Stoia Nicolae
XD Inv. Profesional M 4 CDL Electromecanic v" Aplicatii si lucrari practice in Volosciuc
dual Conti actiondri si automatizari Cristian
XE Tnv. Profesional M 4 CDL Electromecanic v" Aplicatii si lucrari practice in Poplacean
M 5 CDL Operator CNC actionari si automatizari Adrian
v Aplicatii practice desfasurate in | Florea




atelierul de prelucrari mecanice | Gheorghe
XF Tnv. Profesional M 4 CDL Electronist Aplicatii si lucrari practice in Raulea
aparate si electronica si instalatii electrice | Vasile
echipamente_ Aplicatii si lucrari practice in
M 4 CDL Electromecanic domeniul asamblarilor
echipamentelor electromecanice
XG Tnv. Profesional M5 CDL Operator CNC+ Aplicatii practice in domeniul Stefanel
Sculer matriter mecanic Gabriel
Aplicatii practice desfasurate in
atelierul de prelucrari mecanice
XH Inv. Profesional M5 CDL Mecanic auto Aplicatii de baza in masurarea si | Domnariu
asamblarea produselor in loan
atelierul de instruire practica
X1 Tnv. Profesional M5 CDL Mecanic auto Aplicatii de baza in masurarea si | Muntean
asamblarea produselor in loan
atelierul de instruire practica Rusu loan
XK Inv. Profesional M 4 CDL Electrician auto Aplicatii de baza in asamblarea | Stoia Nicolae
M5 CDL Tinichigiu si utilizarea masinilor si Muntean
vopsitor auto aparatelor electrice loan
Masurarea si asamblarea pieselor
in atelierul de tinichigerie si
vopsitorie auto
XI D Tnv. Profesional M 4 CDL Electromecanic Asamblarea echipamentelor Kondort
dual Conti industriale Sandor
XIE Inv. Profesional M 4 CDL Sculer Lucrari practice specifice 1in | Taflan
M 6 CDL matriter+CNC scularie si matriterie Viorica
OoDU Prelucrarea si masurarea pieselor
pe MCN
XIF Inv. Profesional Electronica Asamblarea Si testarea | Raulea
M 4 CDL Electromecanic echipamentelor electronice Vasile
Asamblarea echipamentelor | Filip
industriale Valentin
XI G Tnv. Profesional M6 CDL CNC Prelucrarea si masurarea pieselor | Florea




pe MCN Gheorghe
XIH Tnv. Profesional M 4 CDL Electrician auto Lucrari de intretinere ale | Domnariu
masinilor si aparatelor electrice | loan
din instalatiile auto Stefanel
Gabriel
X1 Tnv. Profesional M 4 CDL Mecanic auto Aplicatii de baza in exploatarea | Muntean
si repararea automobilelor loan
XI K Tnv. Profesional M 4 CDL Mecanic auto Aplicatii de baza in exploatarea | Stoia Nicolae
si repararea automobilelor
IX Aliceu | Inv. liceal M 3 CDL Operator TC Aplicatii de baza in domeniul | Dorca
mecanic Marian
IX B liceu | Inv. liceal M 5 CDL Organizator Sisteme de servire in unitétile de | lonescu
banqueting alimentatie publica Marian
IX C liceu | Inv. liceal M 4 CDL Procesare text Tehnici de lucru utilizate pentru | Chelcea
imagine obtinerca  formatelor lucrarilor | Cosmin
poligrafice
IXD Inv. liceal M 4 CDL Tehn. transporturi Aplicatii de baza in domeniul | Grozea Livia
liceu mecanic
XA Tnv. liceal M 4 CDL Operator TC Aplicatii de baza in electronica si | Radoi
liceu automatizari Alexandru
X B Tnv. liceal M5 CDL Organizator Asigurarea calitatii la o firma de | lonescu
liceu banqueting organizari evenimente Alina
XC Tnv. liceal M 4 CDL Mecatronica Mecatronica — Stiinta masinilor | Parvulescu
liceu inteligente Adriana
X1 Aliceu | Inv. liceal M 5 CDL Operator TC Arhitectura calculatoarelor si | Borza
sisteme de operare Nicolae
X1 B liceu | Inv. liceal M6 CDL Procesare text Utilizarea tehnologiilor IT in | Nitu Delia
imagine procesarea textului si a imaginii
X1 C liceu | Inv. liceal M5 CDL Transporturi Tehnici  de  lucru pentru | Buzila
exploatarea mijloacelor de | Mioara
transport
X1l A liceu | Tnv. liceal M 3/B CDL Operator TC Tehnologii  si  echipamente | Grovu
pentru retele de calculatoare Alexandru




X1 B liceu | Inv. liceal M 5 CDL Organizator Tehnici de servire in unitétile de | lonescu
banqueting alimentatie Marian
XII C liceu | Tnv. liceal M5 CDL Transporturi Tehnici de lucru pentru | Dorca
exploatarea mijloacelor de | Marian
transport
X1l Aseral | Tnv. Liceal seral M 3 CDL Electrician Intretinerea si repararea | Borza
electronist auto echipamentului electric al | Nicolae
autovehiculelor rutiere
Xl B Tnv. Liceal seral | M 4 CDL Transporturi Tehnici de lucru pentru | Fleaca
seral exploatarea mijloacelor de | Tatiana
transport
X1l Bseral | Inv. Liceal seral | M 4 CDL Mecatronica Analiza unor sisteme mecatronice | Tanasoiu
Alexandru
XA Tnv. Liceal seral | M 4 CDL Electrician Utilizarea asamblarilor mecanice | Tanasoiu
seral electronist auto n domeniul transporturilor Alexandru
X111 B seral | Tnv. Liceal seral | M 4 CDL Transporturi Utilizarea asamblarilor mecanice | Tanasoiu
in domeniul transporturilor Alexandru




TABEL CENTRALIZATOR: PROGRAME SCOLARE PENTRU CDS 2025-2026

Nr. crt. Clasa Disciplina Denumirea modului CDS Nume, prenume cadru didactic

1 aX-aAFR Limba si literatura romana | Competente In comunicarea orala Mordasan Crina

2 aXl-aAFR Limba si literatura romana | Competente in comunicarea orala Braicu Camelia

3 aXll-aAFR Limba si literatura romana | Tehnici de redactare a textului literar si nonliterar | Morddsan Crina

4 a Xlll-a A/B FR | Limba si literatura romana | Tehnici de redactare a textului literar si nonliterar | Ursut Sergiu

5 a Xlll-a A/B FR | Geografie Statele vecine Romaniei si Marea Neagra Soimu Constantin/Cuntan Lucica

6 alX-aAFR Istorie Radacini latine in cultura si civilizatia roméaneasca | Novac Emilian Marius

7 aX-aAFR Istorie Radacini latine in cultura si civilizatia roméaneasca | Novac Emilian Marius

8 aXl-aAFR Istorie Romania in epoca Primului Razboi Mondial Novac Emilian Marius
1914-1920

9 a Xl-a A/B FR Istorie Istoria onarhiei Tn Romania (1866-1947) Horia Bozdoghina

10 aXllaA/BFR Istorie Romania in epoca Primului Razboi Mondial Petrisor Ramona
(1914-1920)

11 aXllaA/BFR Istorie Istoria Revolutiei 1989 Novac Emilian Marius

12 a Xlll-aA/BFR | Istorie Istoria comunismului Tn Romania Novac Emilian Marius

b) rezultatele invitarii

Examene de sfarsit de ciclu

- 32,25% promovare la examenul de bacalaureat - sesiunea iunie-iulie 2024-2025

- 100% promovare la examenul de certificare a calificarii — nivel 3 /2025

- 100% promovare la examenul de certificare a calificarii — nivel 4 / 2025

- 100% promovare la examenul de certificare a calificarii — nivel 5/ 2025




C) activitatea de cercetare stiintifici sau metodica, dupa caz
d) activitatea financiara a organizatiei
constituirea bugetului
- buget aprobat pentru anul 2025
- buget insuficient cel putin la capitolul CHELTUIELI DE PERSONAL / Liceul Tehnologic ,, Independenta” Sibiu va redacta o petitie
motivati despre acest aspect si 0 va inainta ierahiilor superioare, respectiv ISJ Sibiu, Primairia Sibiu, MEN

executia bugetara: a fost realizatd in raport de 100 % pentru anul 2025

3.3. DOMENIUL C - MANAGEMENTUL CALITATII

strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

aplicarea procedurilor s-a realizat asa cum au fost proiectate
- au fost retinute unele disfunctionalitati care pot fi remediate prin revizuirea unor proceduri
proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor desfasurate
- PAS sau oferta educationald pentru Invatdmantul profesional sunt revizuite periodic
proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
- se utilizeaza rapoartele comisiilor metodice si dupa caz fisa de evaluare (sfarsitul anului scolar)
accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
- toate mijloacele didactice, echipamente IT sunt accesibile tuturor participantilor la procesul instructiv-educativ, respectiv elevi si profesori
baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
- baza de date a programului SIIIR este actualizata sistematic
- platforma electronici ARACIP este accesata periodic (anual) sau ori de cate ori este nevoie (de exemplu in perioada ianuarie-februarie 2018 a
fost accesatd pentru depunerea unei solicitdri de acreditare si pentru Incarcarea portofoliului justificativ)
transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

- permanent informatiile de interes public specifice sunt afisate la loc vizibil / mass media



functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

Componenta Comisia CEAC:

In anul scolar 2025 — 2026, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul Liceului Tehnologic ,,Independenta” Sibiu are
urmatoarea componenta:

- Coordonator desemnat pentru conducerea operativa a comisiei:

Padurean Teodor Mihail / director adjunct

1. Padurean Teodor - coordonator

2. Madalina Badea - membru / responsabil comisie

3. Filip Septimiu Valentin - membru

4. Vulcu Cecilia - membru

5. Buzila Mioara - membru

6. Ursut Sergiu - membru

7. Banciu Catalin - membru / reprezentantul elevilor

8. Mihaila lonut - membru / reprezentantul parintilor

9. Bocai Mirela - membru / reprezentantul parintilor

10. Cutan Lucica - membru / reprezentantul organizatiei sindicale
11. Tischer Gabriel - membru / reprezentantul Consiliului Local

4. Aprecierea indeplinirii standardelor de calitate pentru cele trei domenii de referinta

Nivelul de realizare a indicatorilor de performanta, conform standardelor de acreditare si de evaluare periodica si a standardelor de referinta
la nivelul unitatii de invatamant

Nr. ) . Nesatis | Satisfa ) Foarte
ort. Indicator de performanta ficitor | -citor | Bi"® | bine Exce lent

DOMENIUL A — CAPACITATE INSTITUTIONALA

a) structurile institutionale, administrative si manageriale

1.1. Existenta, structura si continutul documentelor
1 | proiective (proiectul de dezvoltare si planul de X
implementare)

2 | 1.2. Organizarea interna a unitatii de invatamant X




1.3. Existenta si functionarea sistemului de comunicare

3 |. . . X
interna $1 externa

4 | 2.1. Functionarea curenta a unitatii de invatamant X
2.2. Sistemul de gestionare a informatiei (inregistrarea,

5 L2 . .. X
prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor)

6 | 2.3. Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi

7 2.4. Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in
activitatea gcolard, in timpul desfasurarii programului

8 2.5. Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere X
pentru elevi

b) baza materiala

9 | 1.1. Existenta si caracteristicile spatiilor scolare X

10 | 1.2. Dotarea spatiilor scolare X

11 | 1.3. Accesibilitatea spatiilor scolare

12 | 1.4. Utilizarea spatiilor scolare X

13 2.1. Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor
administrative

14 3.1. Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor
auxiliare

15 | 3.2. Accesibilitatea spatiilor auxiliare

16 | 3.3. Utilizarea spatiilor auxiliare X

17 4.1. Dotarea cu mijloace de invatamant si cu auxiliare
curriculare

18 4.2. Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare / X
centrului de informare si documentare

19 | 4.3. Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare X

20 | 4.4. Accesibilitatea echipamentelor, materialelor,
mijloacelor de Invatamant si auxiliarelor curriculare

21 5.1. Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a
actelor de studii

C) resursele umane
22 | 1.1. Managementul personalului didactic si de conducere
23 1.2. Managementul personalului didactic auxiliar i X

personalului nedidactic

DOMENIUL B - EFICACITATE EDUCATIONALA




a) continutul programelor de studiu

24 | 1.1. Definirea si promovarea ofertei educationale X
o5 1.2. Exhistenta parteneriatelor cu reprezentanti ai X
comunitatii
26 | 2.1. Proiectarea curriculumului X
27 | 2.2. Realizarea curriculumului X
b) rezultatele invatarii
28 | 1.1. Evaluarea rezultatelor scolare X
2.1. Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare
29 . X
(extra-clasa si extrascolare)
¢) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz
30 | 1.1. Activitatea stiintifica X
31 | 1.2. Activitatea metodica a cadrelor didactice X
d) activitatea financiara a organizatiei
32 | 1.1. Constituirea bugetului scolii X
33 | 1.2. Executia bugetara X
DOMENIUL C - MANAGEMENTUL CALITATII
a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
34 1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare X
institutionala
35 2.1. Existenta si aplicarea procedurile interne de X
asigurare a calitatii
36 | 2.2. Dezvoltarea profesionald a personalului X
b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitiatilor desfasurate
37 1.1. Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de X
dezvoltare
¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a invatarii
38 1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a X
evaluadrii invatarii
d) proceduri de evaluare periodica a calititii corpului profesoral
39 | 1.1. Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral | | | X |
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
40 | 1.1. Optimizarea accesului la resursele educationale | | | X |
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
41 | 1.1. Constituirea bazei de date a unititii de invatamant | ‘ | X |




g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite

42 | Asigurarea accesului la oferta educationald a scolii

| X ]

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

43

Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu
evaluarea interna a calitatii

Director,
Prof. Mirela-Elena Hanea

Coordonator CEAC,

dir. adj. prof. dr. Teodor-Mihail Padurean




